


Введение 

 

Настоящий отчет подготовлен по результатам проведения самообследования 

автономной некоммерческой организации дополнительного профессионального 

образования Центр образования «Восток-Запад» (далее – АНО ДПО Центр образования 

«Восток-Запад») за 2025 год, в целях соблюдения требований пункта 3 части 2 статьи 29 

Федерального закона от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 г. № 

462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной 

организацией», приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 

10.12.2013 г. № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной 

организации, подлежащей самообследованию», приказа Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 14.12.2017г. № 1218 «О внесении изменений в Порядок 

проведения самообследования образовательной организации, утвержденный приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 г. № 462», а также 

в соответствии с приказом директора АНО ДПО Центр образования «Восток-Запад» № 

160326-ОД от 16.03.2026 г. «О порядке и сроках проведения самообследования 

деятельности АНО ДПО Центр образования «Восток-Запад». 

Самообследование АНО ДПО Центр образования «Восток-Запад» проводилось с 20 

января 2026 г. по 20 февраля 2025 за период с «13» января 2025 года по «31» декабря 2025 

года комиссией в составе: 

- Якунина Татьяна Вячеславовна – директор АНО ДПО Центр образования «Восток-

Запад», руководитель рабочей группы; 

- Калашникова Елена Васильевна – заместитель директора АНО ДПО Центр образования 

«Восток-Запад», 

- Иванова Евгения Витальевна – главный бухгалтер АНО ДПО Центр образования 

«Восток-Запад», 

- Новикова Дарья Дмитриевна – педагог дополнительного образования АНО ДПО Центр 

образования «Восток-Запад»; 

- Костюченкова Оксана Ивановна – специалист по организационному и документационному 

обеспечению АНО ДПО Центр образования «Восток-Запад». 

Цель проведения самообследования – обеспечение доступности и открытости 

информации о деятельности АНО ДПО Центр образования «Восток-Запад» на основе 

анализа показателей, установленных федеральным органом исполнительной власти, а также 

подготовка отчета о результатах самообследования и размещение на официальном сайте 

организации в сети Интернет. 

В процессе самообследования проведена оценка системы управления 

организации, образовательной деятельности, содержания и качества подготовки 

обучающихся, организации учебного процесса, качества кадрового, учебно- методического, 

библиотечно-информационного обеспечения, материально- технической базы, 

функционирования внутренней системы оценки качества образования, а также представлен 

анализ показателей деятельности организации. 

По результатам самообследования составлен отчет – публичный документ, 

информирующий о состоянии и перспективах развития организации. 

 

 



Общие сведения 

 

Наименование образовательной 

Организации (полное) 

Автономная некоммерческая организация 

дополнительного профессионального образования 

Центр образования «Восток-Запад» 

Наименование образовательной 

Организации (сокращенное) 

АНО ДПО Центр образования «Восток-Запад» 

Руководитель (директор) Якунина Татьяна Вячеславовна 

Адрес организации 198097, город Санкт-Петербург, Новоовсянниковская 

улица, дом 17 литер А, помещение №28 

Телефон, факс 8 (800) 101-68-38 

Адрес электронной почты spb-vz@mail.ru 

Адрес сайта организации https://spb-vz.ru 

Учредители - Калашникова Елена Васильевна 

- Якунина Татьяна Вячеславовна 

Дата создания 06.06.2013 год 

Лицензия Регистрационный номер: 

№ Л035-01271-78/00177091 от 30.01.2020 

Распоряжение Комитета по образованию Санкт-

Петербурга №210-р от 30.01.2020: 

- Дополнительное образование детей и взрослых; 

- Дополнительное профессиональное образование 

Свидетельство о государственной  

регистрации некоммерческой 

организации 

ОГРН 1137800005100 

Запись внесена в ЕГРЮЛ 06.06.2013 г.  

Учетный № 7814 

Дата выдачи: 20.12.2019 г. 

Свидетельство о постановке на учет в 

налоговом органе по месту ее 

нахождения 

МИФНС №19 по Санкт-Петербургу 

ИНН 7805340813 

КПП 780501001 

Тип Организации как 

образовательной организации 

Организация дополнительного профессионального 

образования 

Автономная некоммерческая организация дополнительного профессионального образования 

Центр образования «Восток-Запад», является унитарной организацией, учредители которой не 

становятся ее членами и не приобретают в Организации прав членства. Организация также 

является образовательной организацией. Организация учреждена на основе добровольных 

имущественных взносов ее учредителей, для достижения цели, предусмотренной настоящим 

уставом. 

Организация имеет круглую печать с полным наименованием Организации на русском языке, 

может иметь собственный бланк, угловой штамп. 

Организация имеет в собственности обособленное имущество, отвечает по своим 

обязательствам этим имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять 

имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в 

суде. 

Коды статистики ОКПО 20820219 

ОКАТО 40276000000 

ОКОГУ 4210014 

ОКТМО 40339000000 

Виды деятельности (коды ОКВЭД)  Основной 

85.42 Образование профессиональное дополнительное 



Дополнительные (6) 

58 Деятельность издательская 

85.30 Обучение профессиональное 

85.41 Образование дополнительное детей и взрослых 

85.41.9 Образование дополнительное детей и взрослых 

прочее, не включенное в другие группировки 

91 Деятельность библиотек, архивов, музеев и прочих 

объектов культуры 

93.19 Деятельность в области спорта прочая 

93.29.9 Деятельность зрелищно-развлекательная 

прочая, не включенная в другие группировки 

Локальные нормативные акты 

Организации  

Организация принимает 

локальные нормативные акты, 

содержащие нормы, регулирующие 

образовательные отношения, в 

пределах своей компетенции в 

соответствии с законодательством 

Российской Федерации и Уставом. 

Организация принимает 

локальные нормативные акты по 

основным вопросам организации и 

осуществления образовательной 

деятельности, в том числе 

регламентирующие правила приема 

обучающихся, режим занятий, 

формы, периодичность и порядок 

текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации, порядок 

и основания отчисления и 

восстановления обучающихся, 

порядок оформления возникновения, 

приостановления и прекращения 

отношений между Организацией и 

обучающимися. 

Нормы локальных нормативных 

актов, ухудшающие положение 

обучающихся или работников 

Организации по сравнению с 

установленным законодательством об 

образовании, трудовым 

законодательством положением либо 

принятые с нарушением 

установленного порядка, не 

применяются и подлежат отмене 

Организацией. 

Локальными нормативными актами, 

содержащими нормы, регулирующие 

образовательные отношения в Организации, 

являются: 

Положение о педагогическом совете 

Положение об общем собрании работников 

Положение о промежуточной и итоговой 

аттестации 

Программа производственного контроля 

соблюдения санитарных правил и норм 

Правила внутреннего распорядка 

Правила приема, отчисления и восстановления 

обучающихся 

Положение «Об организации деятельности по 

оказанию платных дополнительных образовательных 

услуг»; 

Положение о защите персональных данных 

работников и обучающихся, 

Договор на обучение по дополнительным 

образовательным программам; 

Правила внутреннего трудового распорядка 

Положение о порядке расследования и учета 

несчастных случаев с обучающимися 

Положение о проведении аттестации 

педагогических работников 

Положение о режиме занятий обучающихся 

Положение о создании условий для охраны 

здоровья и безопасности обучающихся 

Положение об организации образовательного 

процесса с использованием электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий 

 



Выводы. 

Организация учебного процесса в Организации регламентируется учебными 

программами, рабочим учебным планом, учебно-тематическим планом, и расписанием учебных 

занятий для каждой образовательной программы соответствующей формы обучения, 

утвержденными Директором Организации, и призвана обеспечить обучающимся Организации 

знания и навыки, соответствующие содержанию соответствующих учебных программ. 

Локальным актом, устанавливающим гарантию трудовых прав и свобод работников, 

создание для них благоприятных условий труда, являются правила внутреннего трудового 

распорядка, соответствующие Трудовому Кодексу РФ и учитывающие специфику 

функционирования деятельности Организации. 

Функциональные обязанности научно-педагогического и административно-

хозяйственного, учебно-вспомогательного состава определены должностными инструкциями и 

трудовыми договорами. 

На основании результатов самообследования можно констатировать, что нормативная и 

организационно-правовая документация Организации имеется в наличии по всем 

осуществляемым направлениям деятельности и соответствует действующему законодательству 

Российской Федерации и нормативным актам. 

Организация своевременно обновляет содержание и приводит в соответствие с 

действующим законодательством и нормативными актами РФ организационно-правовую и 

нормативную документацию. 

 

I. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

 

1. Система управления 

Управление АНО ДПО Центр образования «Восток-Запад» осуществляется в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом организации на 

принципах сочетания единоначалия и коллегиальности. Организация самостоятельна в 

подборе и расстановке кадров, осуществлении учебной, финансово-хозяйственной и иной 

деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом.  

 

Наименование 

органа 
Функции 

Учредители 

Организации 

Осуществляют: 

 назначение единоличного исполнительного органа Организации 

(Директора) и досрочное прекращение его полномочий; 

 принятие в состав учредителей Организации новых лиц (нового 

лица); 

 преобразование Организации в фонд; 

 утверждение изменений, вносимых в настоящий Устав (новой 

редакции настоящего Устава); 

 определение порядка управления Организацией с учетом правового 

статуса Организации; 

 утверждение ежегодных отчетов Правления, Директора о своей 

деятельности; 

 утверждение отчетов Ревизора Организации; 

 письменное одобрение сделок с недвижимым имуществом 

Организации; 

 принятие решений в случаях, вытекающих из предусмотренного 

законом конфликта интересов; 



Все решения Учредителями принимаются единогласно в присутствии 

всех учредителей Организации. 

Правление 

Организации 

 

 

Основной функцией Правления является обеспечение соблюдения 

Организацией цели, для достижения которой она создана. 

К исключительной компетенции Правления относится: 

 разработка изменений, вносимых в Устав Организации (новой 

редакции Устава) и представление его на утверждение Учредителям; 

 определение приоритетных направлений деятельности 

Организации, принципов формирования и использования ее имущества; 

 определение порядка приема в состав учредителей Организации и 

выхода из состава ее учредителей, за исключением случаев, если такой 

порядок определен федеральными законами; 

 назначение контрольно-ревизионного органа Организации 

(Ревизора), а также досрочное прекращение его полномочий; 

 утверждение годового отчета и бухгалтерской (финансовой) 

отчетности; 

 утверждение финансового плана Организации и внесение в него 

изменений; 

 принятие решений о создании Организацией других юридических 

лиц, об участии Организации в других юридических лицах, о создании 

филиалов и об открытии представительств Организации; 

 утверждение аудиторской организации или индивидуального 

аудитора Организации. 

 реорганизация (за исключением реорганизации в форме 

преобразования в фонд) и ликвидация Организации, назначение 

ликвидатора (ликвидационной комиссии) и утверждение 

ликвидационного баланса. 

Педагогический 

совет 

Педагогический совет рассматривает следующие вопросы: 

 заслушивает отчеты и доклады руководителей 

образовательных структурных подразделений Организации; 

 разработка образовательных, научных программ, учебных 

планов, методик обучения Организации; 

 состояние и развитие, координация учебной, учебно-

методической и научной деятельности Организации, развития 

материальной базы Организации, социальной защиты работников и 

обучающихся, подготовки научно-педагогических кадров; 

 создание, реорганизация и ликвидация структурных 

подразделений (за исключением филиалов и представительств) 

Организации; 

 планирование и мониторинг учебного процесса; 

 локальное нормотворчество (локальные акты Организации 

по вопросам образовательной деятельности, принимаемые с участием 

Педагогического совета); 

 принятие ежегодных Правил приема в Организацию. 

Директор К компетенции Директора Организации относится: 

 осуществляет текущее руководство хозяйственной и 

образовательной деятельностью Организации; 

 распоряжается имуществом и средствами Организации, без 

доверенности действует от имени Организации, представляет ее во всех 

организациях; 

 открывает и закрывает в банках расчетные и другие счета, 



распоряжается денежными средствами на счетах; 

 имеет право первой подписи на финансовых, банковских, 

бухгалтерских и любых иных документах Организации; 

 разрабатывает и утверждает штатное расписание Организации; 

 осуществляет прием на работу и увольнение работников 

Организации; 

 принимает меры поощрения к работникам Организации и 

налагает на них взыскания; 

 принимает решения и издает приказы, распоряжения по вопросам 

деятельности Организации; 

 утверждает правила внутреннего распорядка, должностные 

инструкции Организации; 

 решает любые другие вопросы деятельности Организации, не 

вмешиваясь в компетенцию Учредителей и Правления Организации. 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении образовательной 

организацией, в том числе: 

Собрание осуществляет обсуждение и анализ организационной и 

трудовой политики Организации, контроль за соблюдением в 

Организации норм трудового законодательства, разработка 

рекомендаций по улучшению организационной и трудовой политики 

Организации, мониторинг соблюдения прав и социальных гарантий 

работников и обучающихся в Организации. 

 

Управление организацией построено в строгом соответствии с Уставом, локальными 

нормативными актами, законодательными актами, решениями собрания учредителей. 

Контроль за выполнением планов осуществляется в течение года. Помимо плановых 

мероприятий в АНО ДПО Центр образования «Восток-Запад» осуществляется оперативное 

управление через совещания, заседания органов управления. Для оперативного руководства 

и координации деятельности АНО ДПО Центр образования «Восток-Запад» издаются 

приказы и распоряжения директора. 

 

Выводы. 

Организационная структура Организации позволяет осуществлять организацию и 

ведение учебной, учебно-методической, финансово-хозяйственной и иной деятельности в 

соответствии с набором задач, решаемых в настоящее время. 

При этом система сопровождения и обеспечения едина для различных направлений 

образовательной деятельности, что позволяет оптимально использовать ресурсы 

Организации. 

Система управления Организацией базируется на сетевой информационной среде с 

электронным документооборотом, средствами поиска и индексации информации, 

возможностями регистрации и контроля действий сотрудников, что позволяет создать 

систему планирования, постановки и распределения задач, контроля исполнения, 

рационального использования ресурсов организации, протоколирования и архивации 

документов. 

Система мониторинга работы и ведения документооборота Организации обеспечена 

стандартным пакетом документов. 

Нормативной и регламентирующей базой деятельности и системы управления 

являются Законодательство Российской Федерации по вопросам образования, нормативно-



распорядительные документы Министерства образования и науки России, а также Устав и 

иные нормативные акты. 

Для работы Организации в качестве прикладного программного обеспечения 

используются программный комплекс 1С: Бухгалтерия 8.3, ОС MicrosoftWindows 7 и 

MicrosoftOffice 2010, AdobeFlash, AdobeAcrobatReader и пр. Для дистанционного обучения – 

Яндекст Телемост, Контур Толк, имитационное программное обеспечение, используемое для 

обучения, различные инструментальные программные средства в области медиа. 

 

2. Организация образовательной деятельности 

АНО ДПО Центр образования «Восток-Запад» реализовывала в 2025 г. 

образовательные программы следующих видов: 

- дополнительные профессиональные программы: программы повышения 

квалификации, программы профессиональной переподготовки; 

- дополнительные общеобразовательные программы – дополнительные 

общеразвивающие программы детей и взрослых. 

Организация образовательного процесса в АНО ДПО Центр образования «Восток-

Запад» регламентируется законодательством в сфере образования, Уставом и локальными 

нормативными актами АНО ДПО Центр образования «Восток-Запад». Обучение в АНО 

ДПО Центр образования «Восток-Запад» осуществляется на основе договора на оказание 

платных образовательных услуг с юридическими и (или) физическими лицами. Прием в 

АНО ДПО Центр образования «Восток-Запад» ведется без вступительных испытаний и без 

конкурса. Прием ведется в течение всего календарного года. 

К освоению дополнительных профессиональных программ допускаются: 

• лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование; 

• лица, получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование; 

• лица, имеющие начальное профессиональное образование, полученное до 

01.09.2013 и подтвержденное документом государственного образца. 

К освоению дополнительных общеобразовательных программ – дополнительных 

общеразвивающих программ для детей и взрослых допускаются любые лица без 

предъявления требований к уровню образования, если иное не обусловлено спецификой 

реализуемой образовательной программы. 

К преподавательской деятельности допускаются лица, имеющие высшее 

профессиональное образование или среднее профессиональное образование в области, 

соответствующее направлению деятельности организации без предъявления требований к 

стажу работы, либо высшее профессиональное образование или среднее профессиональное 

образование и дополнительное профессиональное образование по направлению 

«Образование и педагогика» без предъявления требований к стажу работы. Для старшего 

педагога дополнительного образования – высшее профессиональное образование и стаж 

педагогической работы не менее 2 лет. 

В обследуемый период АНО ДПО Центр образования «Восток-Запад» осуществляла 

образовательную деятельность по следующим программам:  

 Дополнительного профессионального образования: «Педагогика и методика 

реализации образовательных программ»; «Педагогика, психология и методика преподавания 

в высшем учебном заведении, профиль «Иностранный (китайский) язык». 

В процессе освоения обучающимися дополнительной профессиональной программы 

(далее ДПП) осуществляется контроль знаний обучающихся, промежуточная аттестация и 



итоговая аттестация. Итоговая аттестация проводится на основе принципов объективности 

и независимости оценки качества подготовки обучающихся и является обязательной для 

обучающихся, завершающих обучение по ДПП проводится в случае, если это 

предусмотрено образовательной программой. 

Образовательные программы реализуются как самостоятельно, так и посредством 

сетевых форм их реализации. При реализации образовательных программ используются 

любые образовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные 

технологии, электронное обучение. 

 Одной из основных дополнительных общеразвивающих программ, реализуемых 

организацией, является ДОП «Китайский язык для всех» по трем модулям: «Введение в 

китайский язык. Начальный уровень», «Основы китайского языка. Базовый уровень», 

«Китайский язык в коммуникациях. Продвинутый уровень». 

На схеме представлены объемные требования к реализации данной программы. 

 

 



Учебные группы могут формироваться как по мере комплектования, так и включать 

фактическое число обучающихся, зарегистрировавшихся к фиксированной дате занятий.  

Информация о наборе групп, расписании занятий доводится до заинтересованных лиц 

уведомлением через административный персонал организации, а также по месту 

нахождения АНО ДПО Центр образования «Восток-Запад». 

Договор с заказчиком на оказание платных образовательных услуг заключается в 

каждом конкретном случае персонально, на определенный срок, и содержит необходимые 

условия в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным 

законом «Об образовании в Российской Федерации», Законом РФ «О защите прав 

потребителей», постановлением Правительства РФ от 15 августа 2013 г. №706 «Об 

утверждении Правил оказания платных образовательных услуг». 

 

Выводы. 

Концепция обучения в АНО ДПО Центр образования «Восток-Запад» опирается на 

основные достижения в области дополнительного профессионального образования, 

развивает идею непрерывного образования. Содержание образовательных программ 

подтверждает значимость и востребованность формируемых и совершенствуемых 

компетенций. 

Задачи. Расширить спектр образовательных программ в соответствии с потребностями 

общества, рынка труда. 

 

3. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

Содержание образовательных программ отвечает принципу последовательности и 

системного подхода при обучении с учетом предпочтений заказчика и индивидуальных 

запросов обучающихся. В соответствующих разделах образовательных программ 

отражаются требования к подготовке специалистов, обеспечивающие формирование и 

совершенствование профессиональных компетенций. 

Анализ содержания подготовки обучающихся по образовательным программам 

показывает, что разработанные и реализуемые в организации образовательные программы 

соответствуют требованиям законодательства Российской Федерации. Преподаватели 

используют современные педагогические и информационные технологии, направленные на 

активизацию познавательной деятельности обучающихся, повышение эффективности 

самостоятельной работы обучающихся. 

Анализ документации по образовательным программам показывает, что при 

повышении квалификации специалистов учтены современные тенденции развития 

дополнительного образования, ориентированные на потребности обучающихся их 

родителей; тенденции развития профессионального образования, ориентированные на 

потребности слушателей и работодателей. Каждая программа обучения содержит цель, 

планируемые результаты обучения, учебный план, материально-технические условия 

реализации программы, учебно-методическое обеспечение программы, оценку качества 

освоения программы, список нормативных документов. На основании результатов 

диагностики учебного процесса, а также запроса обучаемой аудитории образовательные 

программы могут подвергаться корректировке. Реализация программ в организации 

направлена на использование в образовательном процессе методов, ориентированных на 

решение проблем профессиональной деятельности обучающихся, в том числе будущей. 

Занятия проводятся по очной форме обучения, а также по скорректированным учебным 



планам, максимально учитывающим уровень предшествующей подготовки, интересы, 

склонности, способности, индивидуальный темп освоения учебного материала, требования и 

пожелания обучающихся. 

 В организации особое внимание уделяется внедрению новых форм и методов обучения, 

способствующих лучшему овладению новыми навыками, компетенциями и (или) 

совершенствованию профессиональных и общекультурных компетенций. Выбор метода 

обучения для каждого занятия определяется педагогом в соответствии с требованиями 

программ подготовки, составом и уровнем подготовленности обучающихся, степенью и 

сложностью излагаемого материала, наличием и состоянием учебного оборудования и 

технических средств обучения, местом и продолжительностью учебных занятий. 

 Для определения уровня и качества обучения в Организации по завершении каждого 

этапа обучения ведется текущий контроль усвоения обучающимся содержания какой-либо 

части (частей), темы (тем), раздела конкретной учебной дисциплины, предмета, а также 

проводится промежуточная и итоговая аттестация в порядке, установленном 

соответствующими положениями Организации. 

  

Выводы. 

На основе проведенного анализа можно сделать выводы, что Организация реализует 

дополнительные образовательные программы: 

- удовлетворяя потребности личности в интеллектуальном, культурном и 

нравственном развитии; 

- распространяя знания среди населения, повышая его образовательный и культурный 

уровень; 

- повышая качество подготовки обучающихся с учетом современных требований, 

новейших достижений науки и техники, формируя у обучающихся стремления к 

самостоятельному совершенствованию и пополнения своих знаний. 

 Структура подготовки обучающихся по программам дополнительного 

профессионального образования, соответствует требованиям законодательства и 

ориентирована на подготовку специалистов к успешной практической деятельности в 

профессиональной сфере: 

- организация учебного процесса соответствует требованиям действующих 

нормативно-правовых документов; 

- уровень требований, предъявляемых при проведении итоговой аттестации и их 

результаты позволяют положительно оценить качество подготовки специалистов; 

- порядок хранения и выдачи документов об образовании установленного образца 

соответствуют действующему законодательству Российской Федерации. 

Задачи. Продолжить совершенствование качества организации учебного процесса, 

внедрение новых форм обучения, учитывая возникающие при проведении занятий пожелания 

обучающихся и слушателей. 

 

4. Кадровое обеспечение 

Организация укомплектована административно-управленческим персоналом, 

квалифицированными педагогическими кадрами и учебно-вспомогательным составом. 

АНО ДПО Центр образования «Восток-Запад» имеет высококвалифицированный 

педагогический состав, который всегда отличается не только высоким профессионализмом, 

но и творческим, инновационным подходом к образовательному процессу, так как 



систематически повышают свой профессиональный уровень по профилю педагогической 

деятельности.  

В составе Организации работают: доктор педагогических наук – 1 человек, кандидат 

педагогических наук – 2 человека, аспиранты и соискатели на степень кандидата наук – 2 

человека. 

Повышение квалификации преподавательского состава осуществляется на 

регулярной основе, не реже, чем 1 раз в 3 года. За отчетный период прошли переподготовку 

и повышение квалификации 8 работников организации, в том числе педагогический состав. 

К педагогической деятельности в Организацию не допускаются лица, которым она 

запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, которые имели 

судимость за определенные преступления. 

Обеспеченность организации достаточным кадровым потенциалом позволяет на 

высоком теоретическом и учебно-методическом уровне решать задачи по качественной 

подготовке обучающихся по реализуемым образовательным программам. 

 

Выводы. 

Основные принципы кадровой политики Организации направлены: 

- на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала; 

- создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных 

условиях; 

- повышения уровня квалификации персонала. 

Систематическая работа в АНО ДПО Центр образования «Восток-Запад», 

направленная на повышение квалификации сотрудников, способствует росту 

приверженности педагогов и иного персонала своей Организации, снижению текучести 

кадров, а также позволяет Организации более успешно решать проблемы, связанные с 

новыми направлениями деятельности и поддерживать необходимый уровень 

конкурентоспособности. 

 Задачи. Продолжать повышать теоретический и научно-методический уровень 

кадрового состава АНО ДПО Центр образования «Восток-Запад» с целью решения задач 

качественной подготовки обучающихся по реализуемым образовательным программам. 

 

5. Обеспеченность учебной литературой и информационными ресурсами  

Качество и эффективность реализации образовательных программ АНО ДПО Центр 

образования «Восток-Запад» зависит от качества информационно-методического 

обеспечения учебного процесса, которое осуществляется заместителем директором по 

учебно-методической работе, педагогическими работниками и направлено на разработку 

материалов комплексного методического обеспечения реализуемых программ. 

Для реализации дополнительных образовательных программ в Организации имеется 

достаточное количество обязательной учебной литературы, учебно-методических 

материалов для работы педагогов. Обучающиеся в полной мере обеспечиваются 

методическими материалами и пособиями. 

Организацией разработана и действует учебная цифровая платформа «OMNIUM» для 

самостоятельного обучения и методической поддержки обучающихся, где собраны 

текстовые, интерактивные, аудио- и видеоматериалы. 

Функционирует единая информационная сеть с выходом в Интернет. На учебных 

компьютерах установлено следующее программное обеспечение: ОС MicrosoftWindows 7 и 

MicrosoftOffice 2010, AdobeFlash, AdobeAcrobatReader и пр. 



Для дистанционного обучения используются цифровые платформы «Контур Толк», 

«Яндекс Телемост».  

Программно-информационное обеспечение образовательных программ 

соответствует современному уровню и требованиям учебного плана. Следует отметить, что 

количество учебной литературы для обеспечения учебного процесса по всем 

образовательным программам является достаточным. 

 

Выводы. 

Информационно-методическое обеспечение позволяет организовать учебный процесс в 

соответствии с современными требованиями. 

Задачи. Продолжать совершенствовать и развивать учебно-методическую и 

информационную базу образовательной деятельности по всем направлениям, 

разрабатывать и изготавливать новые методические сборники и пособия, презентации, 

видео- и аудиоматериалы. 

 

5. Состояние материально-технической базы 

Имеющиеся в распоряжении Организации материально-технические ресурсы 

используются для проведения учебной, учебно-методической работы, а также 

осуществления документационно-сопроводительной деятельности всего образовательного 

процесса.  

Деятельность АНО ДПО Центр образования «Восток-Запад» ведется в помещениях, 

закрепленных на праве аренды. Под административные цели используется помещение 

площадью 62 кв.м, под образовательные цели – 1100 кв. м. В наличие имеется следующее 

оборудование: видеокамера Panasonic HC-VX – 1 шт. Доска магнитная маркерная Office 

Space 90x120 см, белая, лаковая – 16 шт. Магнитная карта мира – 3 шт. МФУ Pantum 

M7100DW (принтер/сканер) – 3 шт. Y00113881391, 16 Ноутбук Lenovo IdeaPad Slim 3 – 2 

шт. Моноблок ASUS V470VAK-WPE209W – 1 шт.  

Учебный процесс обеспечен достаточным количеством аудиторий и 

вспомогательных помещений, необходимым инструментарием. Имеются обязательные 

санитарно-эпидемиологическое заключение и заключение о соответствии (несоответствии) 

объекта защиты требованиям пожарной безопасности на указанные помещения. 

Материально-техническая оснащенность АНО ДПО Центр образования «Восток-

Запад» соответствует современным требованиям. Учебные классы подключены к сети 

Интернет. Общая площадь и состояние аудиторного и вспомогательного фондов 

удовлетворяют лицензионным нормативам. 

Таким образом, материально-техническая база АНО ДПО Центр образования 

«Восток-Запад» обеспечивает условия, необходимые для ведения образовательной 

деятельности. Работа по совершенствованию и укреплению материальной базы проводится 

постоянно. 

 

Выводы. 

Уровень и качество материально-технической базы АНО ДПО Центр образования 

«Восток-Запад» по реализуемым образовательным программам, учитывая их специфику, 

достаточны для организации учебного процесса на должном уровне. Материально-

техническое обеспечение соответствует установленным требованиям законодательства 

Российской Федерации. 



Задачи. Продолжить процесс обновления и пополнения учебных кабинетов 

средствами для практических занятий в соответствии с новыми образовательными 

программами. 

 

6. Функционирование внутренней системы оценки качества образования 

Внутренняя система оценки качества образования в Организации (внутренний 

контроль) представляет собой комплекс мероприятий и процедур, направленных на 

непрерывное поддержание учебной, методической, научной и воспитательной работы в 

Организации на уровне современных требований, совершенствование образовательного 

процесса, своевременное внесение в него необходимых корректив, поиск резервов 

повышения качества образования. 

Основанием для проведения внутреннего контроля выступают: 

- проверка состояния дел для подготовки управленческих решений; 

- решение о проведении проверки, принятое по результатам заседаний руководящего 

состава; 

- обращение физических лиц по поводу нарушений в области образования; 

- предписания органов исполнительной власти, осуществляющих функции по 

выработке государственной политики в образовательной сфере и по государственному 

контролю и надзору в сфере образования. 

В рамках функционирования внутренней системы оценки качества образования 

осуществляется контроль по следующим направлениям: качество образования, условия 

оказания образовательных услуг, эффективность функционирования созданной системы.  

Основными элементами внутреннего контроля качества являются: 

- состояние учебной работы, 

- состояние методической работы, 

- морально-психологическое состояние обучающихся, 

- состояние внутреннего порядка, трудовой и учебной дисциплины, 

- состояние профессиональной подготовленности руководящего и педагогического 

состава, их переподготовки и повышения квалификации, 

- состояние кадровой работы, 

- состояние учебно-материальной базы, 

- состояние финансовой, хозяйственной и экономической деятельности. 

Результаты внутреннего мониторинга способствуют принятию обоснованных и 

своевременных управленческих решений, направленных на повышение качества 

образовательного процесса. Внутренняя система оценки качества образования включает в 

себя оценку работы педагогических кадров со стороны администрации и изучение мнения, 

пожеланий и предложений обучающихся и родителей (законных представителей), анализ 

результатов обучения. 

 

Выводы. 

Внутренняя система оценки качества образования способствует совершенствованию 

структуры управления Организации; соблюдению правил внутреннего трудового и учебного 

распорядка и иных локальных нормативных актов сотрудниками; расширению спектра 

образовательных программ за счет стимулирования творческого потенциала сотрудников; 

укреплению материально-технической базы; привлечению потенциальных заказчиков и 

обучающихся. 

Задачи. Направить усилия на снижение рисков и повышение возможностей для 



стабильного предоставления образовательных услуг для дальнейшего развития АНО ДПО 

Центр образования «Восток-Запад». 

 

7. Анализ показателей деятельности организации 

Показатели деятельности организации дополнительного профессионального 

образования за отчетный период указаны в приложении №1 к настоящему отчету, 

показатели деятельности организации дополнительного образования за отчетный период 

указаны в приложении №2, что соответствует показателям деятельности Организации 

дополнительного образования, подлежащих самообследованию (Приказ Министерства 

образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. N 1324 «Об утверждении показателей 

деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию»). 

Комиссией по самообследованию всесторонне проанализированы условия 

образовательной деятельности, оснащенность образовательного процесса, образовательный 

ценз педагогических кадров и сделаны выводы о том, что организация имеет достаточный 

потенциал для реализации дополнительных образовательных программ. 

 

II. РЕЗУЛЬТАТЫ АНАЛИЗА ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ОРГАНИЗАЦИИ 

 

Анализ показателей указывает на то, что АНО ДПО Центр образования «Восток-

Запад» имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует 

требованиям законодательства Российской Федерации, Уставу Организации  и позволяет 

реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с нормами 

действующего законодательства. Содержание образовательных программ, условия их 

реализации и качество подготовки обучающихся в целом соответствуют требованиям 

законодательства.  

Система управления, имеющаяся нормативная и организационно-распорядительная 

документация в АНО ДПО Центр образования «Восток-Запад» соответствуют 

действующему законодательству и Уставу. 

АНО ДПО Центр образования «Восток-Запад» укомплектована достаточным 

количеством педагогических и иных работников, которые имеют высокую квалификацию и 

регулярно проходят повышение квалификации, что позволяет обеспечивать стабильных 

качественных результатов образовательных достижений обучающихся. 

Условия реализации образовательного процесса Уровень и качество материально-

технической базы в организации оцениваются как достаточные и позволяющие 

реализовывать образовательные программы. 

Учебно-методическое обеспечение организации позволяет реализовывать 

образовательные программы, предлагаемые для освоения обучающимся в полном объеме. 

В целом, внутренняя система оценки качества образования достаточна для 

получения объективных показателей деятельности организации. 

 

Выводы. 

Анализ соблюдения контрольных лицензионных нормативов свидетельствует о об их 

полном выполнении. По результатам самообследования установлено, что деятельность 

Организации соответствует законодательству Российской Федерации, а именно: 

- организационная структура Организации позволяет осуществлять организацию и 

ведение учебной, учебно-методической, финансово-хозяйственной и иной деятельности в 

http://vip.1obraz.ru/#/document/99/902256369/


соответствии с набором задач, решаемых в настоящее время. 

При этом система сопровождения и обеспечения едина для выбранных направлений 

образовательной деятельности, что позволяет оптимально использовать ресурсы 

Организации: 

- Организация образовательного процесса, структура и качество подготовки 

обучающихся являются оптимальными с точки зрения формы, видов и методов обучения. 

- Внутренняя система оценки качества образования в Организации (внутренний 

контроль) проводится на уровне современных требований, без необходимости внесения в 

него необходимых корректив и поиска резервов повышения качества образования. 

- Соответствие учебной, учебно-методической литературы и иных информационных 

ресурсов и средств обеспечения образовательного процесса, установленным в соответствии с 

законодательством Российской Федерации требованиям; 

- Соответствие образовательного ценза педагогических работников установленным в 

соответствии с законодательством Российской Федерации требованиям; 

- Соответствие материально-технического обеспечения образовательной 

деятельности, установленным в соответствии с законодательством Российской Федерации 

требованиям. 

 



Приложение №1 

 

Показатели деятельности Организации по программам  

дополнительного профессионального образования,  

подлежащие самообследованию за 2025 г. 
 

N п/п Показатели Единица 

измерения, 

человек/ % 

1. Образовательная деятельность 

1.1 Численность/удельный вес численности слушателей, обучившихся по 

дополнительным профессиональным программам повышения 

квалификации, в общей численности слушателей, прошедших 

обучение в образовательной организации 

0/ 0 

1.2 Численность/удельный вес численности слушателей, обучившихся по 

дополнительным профессиональным программам профессиональной 

переподготовки, в общей численности слушателей, прошедших 

обучение в образовательной организации 

8/ 100 

1.3 Численность/удельный вес численности слушателей, направленных на 

обучение службами занятости, в общей численности слушателей, 

прошедших обучение в образовательной организации за отчетный 

период 

0/ 0 

1.4 Количество реализуемых дополнительных профессиональных программ, 

в том числе: 

2 

1.4.1 Программ повышения квалификации 0 

1.4.2 Программ профессиональной переподготовки 2 

1.5 Количество разработанных дополнительных профессиональных 

программ за отчетный период 

2 

1.5.1 Программ повышения квалификации 0 

1.5.2 Программ профессиональной переподготовки 2 

1.6 Удельный вес дополнительных профессиональных программ по 

приоритетным направлениям развития науки, техники и технологий в 

общем количестве реализуемых дополнительных профессиональных 

программ 

0/ 0 

1.7 Удельный вес дополнительных профессиональных программ, 

прошедших профессионально-общественную аккредитацию, в общем 

количестве реализуемых дополнительных профессиональных    

программ 

0/ 0 

1.8 Численность/удельный вес численности научно-педагогических 

работников, имеющих ученые степени и (или) ученые звания, в 

общей численности научно-педагогических работников 

образовательной организации 

3/ 60 

1.9 Численность/удельный вес численности научно- педагогических 

работников, прошедших за отчетный период повышение квалификации 

или профессиональную переподготовку, в общей численности 

научно-педагогических работников 

1/ 0 



1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общей численности педагогических работников, в том 

числе: 

0/ 0 

1.10.1 Высшая 0/ 0 

1.10.2 Первая 0/ 0 

1.11 Средний возраст штатных научно-педагогических работников 

организации дополнительного профессионального образования 

51 год 

1.12 Результативность выполнения образовательной организацией 

государственного задания в части реализации дополнительных   

профессиональных программ 

0 

2. Научно-исследовательская деятельность 

2.1 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования 

Web of Science в расчете на 100 научно-педагогических работников 

0 

2.2 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования 

Scopus в расчете на 100 научно-педагогических работников 

0 

2.3 Количество цитирований в РИНЦ в расчете на 100 научно- 

педагогических работников 

0 

2.4 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе 

цитирования Web of Science в расчете на 100 научно-педагогических 

работников 

0 

2.5 Количество статей в научно периодике, индексируемой в  системе 

цитирования Scopus  в расчете на 100 научно-педагогических работников 

0 

2.6 Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно-

педагогических работников 

0 

2.7 Общий объем НИОКР 0 

2.8 Объем НИОКР в расчете на одного научно педагогического работника 0 

2.9 Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах 

образовательной организации 

0 

2.10 Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами (без 

привлечения соисполнителей), в общих 

0 

1.9 Численность/удельный вес численности научно-педагогических 

работников, прошедших за отчетный период повышение квалификации 

или профессиональную переподготовку, в общей численности 

научно-педагогических работников 

2/ 40 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общей численности педагогических работников, в том 

числе: 

0/ 0 

1.10.1 Высшая 0/ 0 

1.10.2 Первая 0/ 0 

1.11 Средний возраст штатных научно-педагогических работников 

организации дополнительного профессионального образования 

51 год 



1.12 Результативность выполнения образовательной организацией 

государственного задания в части реализации   дополнительных   

профессиональных программ 

нет 

2. Научно-исследовательская деятельность 

2.1 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования 

Web of Science в расчете на 100 научно-педагогических работников 

0 

2.2 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования 

Scopus в расчете на 100 научно-педагогических работников 

0 

2.3 Количество цитирований в РИНЦ в расчете на 100 

научно- педагогических работников 

0 

2.4 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе 

цитирования Web of Science в расчете на 100 научно-педагогических 

работников 

0 

2.5 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе 

цитирования Scopus  в расчете на 100 научно-педагогических 

работников 

0 

2.6 Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 

научно-педагогических работников 

0 

2.7 Общий объем НИОКР 0 

2.8 Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического работника 0 

2.9 Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах 

образовательной организации 

0 

2.10 Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами (без 

привлечения соисполнителей), в общих доходах образовательной 

организации от НИОКР 

0 

2.11 Количество подготовленных печатных учебных изданий (включая 

учебники и учебные пособия), методических и периодических 

изданий, количество изданных за отчетный период 

0 

2.12 Количество проведенных международных и всероссийских 

(межрегиональных) научных семинаров и конференций 

0 

2.13 Количество подготовленных научных и научно- педагогических кадров 

высшей квалификации  за отчетный период 

0 

2.14 Численность/удельный вес численности научно-педагогических 

работников без ученой степени – до 30 лет, кандидатов наук – до 35 

лет, докторов наук – до 40 лет, в общей численности научно-

педагогических работников 

- 

2.15 Число научных журналов, в том числе электронных, 

издаваемых образовательной организацией 

0 

3. Финансово-экономическая деятельность 

3.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) 

23 791 тыс. 

руб. 

3.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) в расчете на одного научно-

педагогического работника 

- 

3.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей 

доход деятельности в расчете на одного научно-педагогического 

работника 

- 



4. Инфраструктура 

4.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная 

деятельность, в расчете на одного слушателя, в том числе: 

62 кв. м 

4.1.1 Имеющихся у образовательной организации на праве собственности 0 кв. м 

4.1.2 Закрепленных за образовательной организацией на праве оперативного 

управления 

0 кв. м 

4.1.3 Предоставленных образовательной организации в аренду, безвозмездное 

пользование 

0 кв. м 

4.2 Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая 

учебники и учебные пособия) из общего количества единиц 

хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на 

одного слушателя 

0 

4.3 Количество электронных учебных изданий (включая учебники и 

учебные пособия) 

0 

 Численность/удельный вес численности слушателей, проживающих 

в общежитиях, в общей численности слушателей, нуждающихся в 

общежитиях 

0 / 0 

 

Приложение №2 

 

Показатели деятельности Организации по программам  

дополнительного образования,  

подлежащие самообследованию за 2025 г. 

 

1. Образовательная деятельность Единица 

измерения, 

человек/ % 

1.1 Общая численность учащихся, в том числе: 1156 

1.1.1 Детей дошкольного возраста (3 - 7 лет) 0 

1.1.2 Детей младшего школьного возраста (7 - 11 лет) 982 

1.1.3 Детей среднего школьного возраста (12 - 15 лет) 163 

1.1.4 Детей старшего школьного возраста (16 - 17 лет) 11 

1.2 Численность учащихся, обучающихся по образовательным программам 

по договорам об оказании платных образовательных услуг 

1156 

1.3 Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся в 2-х 

и более объединениях (кружках, секциях, клубах), в общей 

численности учащихся 

0/ 0 

1.4 Численность/удельный вес численности учащихся с применением 

дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в 

общей численности учащихся 

18/ 1,6 

1.5 Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным 

программам для детей с выдающимися способностями, в общей 

численности учащихся 

0/ 0 

1.6 Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным 

программам, направленным на работу с детьми с особыми 

потребностями в образовании, в общей численности учащихся, в том 

числе: 

0/ 0 

1.6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья 0/ 0 

1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей 0/ 0 



1.6.3 Дети-мигранты 0/ 0 

1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию 0/ 0 

1.7 Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся 

учебно-исследовательской, проектной деятельностью, в общей 

численности учащихся 

0/ 0 

1.8 Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие 

в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали, 

конференции), в общей численности учащихся, в том числе: 

0/ 0 

1.8.1 На муниципальном уровне 0/ 0 

1.8.2 На региональном уровне 0/ 0 

1.8.3 На межрегиональном уровне 0/ 0 

1.8.4 На федеральном уровне 0/ 0 

1.8.5 На международном уровне 0/ 0 

1.9 Численность/удельный вес численности учащихся – победителей и 

призеров массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, фестивали, 

конференции), в общей численности учащихся, в том числе: 

0/ 0 

1.9.1 На муниципальном уровне 0/ 0 

1.9.2 На региональном уровне 0/ 0 

1.9.3 На межрегиональном уровне 0/ 0 

1.9.4 На федеральном уровне 0/ 0 

1.9.5 На международном уровне 0/ 0 

1.10 Численность/удельный вес численности учащихся, участвующих в 

образовательных и социальных проектах, в общей численности 

учащихся, в том числе: 

0/ 0 

1.10.1 Муниципального уровня 0/ 0 

1.10.2 Регионального уровня 0/ 0 

1.10.3 Межрегионального уровня 0/ 0 

1.10.4 Федерального уровня 0/ 0 

1.10.5 Международного уровня 0/ 0 

1.11 Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной 

организацией, в том числе: 

0/ 0 

1.11.1 На муниципальном уровне 0/ 0 

1.11.2 На региональном уровне 0/ 0 

1.11.3 На межрегиональном уровне 0/ 0 

1.11.4 На федеральном уровне 0/ 0 

1.11.5 На международном уровне 0/ 0 

1.12 Общая численность педагогических работников 14 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование, в общей численности педагогических 

работников 

14/100 

1.14 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование педагогической направленности 

(профиля), в общей численности педагогических работников 

14/100 

1.15 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование, в общей 

численности педагогических работников 

0/ 0 

1.16 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля), в общей численности педагогических 

0/ 0 



работников 

1.17 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общей численности педагогических работников, в том 

числе: 

0/ 0 

1.17.1 Высшая 0/ 0 

1.17.2 Первая 0/ 0 

1.18 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

 

1.18.1 До 5 лет 10/ 70 

1.18.2 Свыше 30 лет 0/ 0 

1.19 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 

11/ 78 

1.20 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 

0/ 0 

1.21 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 

5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в общей численности 

педагогических и административно-хозяйственных работников 

3/ 12 

1.22 Численность/удельный вес численности специалистов, 

обеспечивающих методическую деятельность образовательной 

организации, в общей численности сотрудников образовательной 

организации 

9/ 36 

1.23 Количество публикаций, подготовленных педагогическими 

работниками образовательной организации: 

0 

1.23.1 За 3 года 0 

1.23.2 За отчетный период 0 

1.24 Наличие в организации дополнительного образования системы 

психолого-педагогической поддержки одаренных детей, иных групп 

детей, требующих повышенного педагогического внимания 

нет 

2. Инфраструктура  

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося 0 

2.2 Количество помещений для осуществления образовательной 

деятельности, в том числе: 

 

2.2.1 Учебный класс 24 

2.2.2 Лаборатория 0 

2.2.3 Мастерская 0 

2.2.4 Танцевальный класс 0 

2.2.5 Спортивный зал 0 

2.2.6 Бассейн 0 

2.3 Количество помещений для организации досуговой деятельности 

учащихся, в том числе: 

1 

2.3.1 Актовый зал 0  

2.3.2 Концертный зал 0  

2.3.3 Игровое помещение 1  

2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха нет 

2.5 Наличие в образовательной организации системы электронного нет 



документооборота 

2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: нет 

2.6.1 С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах 

или использования переносных компьютеров 

нет 

2.6.2 С медиатекой нет 

2.6.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов нет 

2.6.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении 

библиотеки 

нет 

2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов нет 

2.7 Численность/удельный вес численности учащихся, которым 

обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом 

(не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся 

0/ 0 

 

 

 


	Введение
	Общие сведения
	I. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ
	2. Организация образовательной деятельности
	Выводы.
	Задачи. Расширить спектр образовательных программ в соответствии с потребностями общества, рынка труда.
	3. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся
	Выводы. (1)
	Задачи. Продолжить совершенствование качества организации учебного процесса, внедрение новых форм обучения, учитывая возникающие при проведении занятий пожелания обучающихся и слушателей.
	4. Кадровое обеспечение
	Выводы. (2)
	Задачи. Продолжать повышать теоретический и научно-методический уровень кадрового состава АНО ДПО Центр образования «Восток-Запад» с целью решения задач качественной подготовки обучающихся по реализуемым образовательным программам.
	5. Состояние материально-технической базы
	Выводы. (3)
	Задачи. Продолжить процесс обновления и пополнения учебных кабинетов средствами для практических занятий в соответствии с новыми образовательными программами.
	6. Функционирование внутренней системы оценки качества образования
	Выводы. (4)
	7. Анализ показателей деятельности организации
	II. РЕЗУЛЬТАТЫ АНАЛИЗА ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ

