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Аналитическая часть 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Самоообследование АНО ДПО Центр образования «Восток-Запад» (далее - 

Организация) – это обследование состояния отдельных областей и объектов образовательной 

системы Организации, имеющее системный характер и направленное на повышение качества 

и эффективности деятельности Организации. 

Самообследование Организации проводится в целях получения информации о 

состоянии Организации и разработки системы прогнозируемых изменений, направленных на 

развитие и предупреждение негативных проявлений в деятельности Организации. 

1.2. Самообследование проводилось в соответствии с Федеральным законом от  

29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральный 

закон "О некоммерческих организациях" от 12.01.1996 N 7-ФЗ, Порядком проведения 

самообследования образовательной организацией, утвержденным Приказом Министерства 

образования и науки российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 462, Уставом и иными 

локальными актами Организации. 

1.3. Основные задачи, решению которых способствует самообследование: 

 сбор общей информации о состоянии образовательной системы; 

 разработка системы изменений в Организации, обеспечивающих ее развитие; 

 установление соответствия между предполагаемым и реальным состоянием 

процессов, условий и результатов деятельности Организации; 

 выявление существующих проблем и определение пути их решения; 

 изучение динамики изменения объектов самообследования, позволяющее 

спрогнозировать дальнейшие пути развития Организации. 

1.4. В процессе самообследования проводилась оценка: 

 образовательной деятельности, 

 системы управления Организации, 

 содержания и качества подготовки обучающихся, 

 организации учебного процесса, 

 качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного 

обеспечения, 

 качества материально-технической базы, 

 функционирования внутренней системы оценки качества образования. 

1.5. Самообследование проводилось комиссией, в сроки, установленные Приказом, в 

следующем составе: 

- Якунина Татьяна Вячеславовна – директор АНО ДПО Центр образования «Восток-

Запад», руководитель рабочей группы; 

- Калашникова Елена Васильевна – заместитель директора АНО ДПО Центр 

образования «Восток-Запад», 

- Иванова Евгения Витальевна – главный бухгалтер АНО ДПО Центр образования 

«Восток-Запад», 

- Королева Нелли Васильевна – педагог дополнительного образования АНО ДПО 

Центр образования «Восток-Запад»; 

- Костюченкова Оксана Ивановна – специалист по организационному и 

документационному обеспечению АНО ДПО Центр образования «Восток-Запад». 
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2. Общие сведения об образовательной организации 

Наименование образовательной 

Организации (полное) 

Автономная некоммерческая организация 

дополнительного профессионального 

образования Центр образования «Восток-Запад» 

Наименование образовательной 

Организации (сокращенное) 

АНО ДПО Центр образования «Восток-Запад» 

Руководитель (директор) Якунина Татьяна Вячеславовна 

Адрес организации 198097, город Санкт-Петербург, 

Новоовсянниковская улица, дом 17 литер А, 

помещение №28 

Телефон, факс 8 (800) 101-68-38 

Адрес электронной почты spb-vz@mail.ru 

Учредители 1. Калашникова Елена Васильевна 

2. Якунина Татьяна Вячеславовна 

Дата создания 06.06.2013 год 

Лицензия Регистрационный номер: 

№ Л035-01271-78/00177091 от30.01.2020 

Распоряжение Комитета по образованию 

Санкт-Петербурга №210-р от 30.01.2020: 

- Дополнительное образование детей и 

взрослых; 

- Дополнительное профессиональное 

образование 

Свидетельство о государственной  

регистрации некоммерческой 

организации 

Запись внесена в ЕГРЮЛ 06.06.2013 г. за ОГРН 

1137800005100 

Учетный № 7814 

Дата выдачи: 20.12.2019 г. 

Свидетельство о постановке на учет  

Российской организации в налоговом 

органе по месту ее нахождения 

М ИФНС №19 по Санкт-Петербургу 

ИНН 7805340813 

КПП 780501001 

Тип Организации как 

образовательной организации 

Организация дополнительного 

профессионального образования 

Автономная некоммерческая организация дополнительного профессионального 

образования Центр образования «Восток-Запад», является унитарной организацией, 

учредители которой не становятся ее членами и не приобретают в Организации прав 

членства. Организация также является образовательной организацией. Организация 

учреждена на основе добровольных имущественных взносов ее учредителей, для 

достижения цели, предусмотренной настоящим уставом. 

Организация имеет круглую печать с полным наименованием Организации на русском 

языке, может иметь собственный бланк, угловой штамп. 

Организация имеет в собственности обособленное имущество, отвечает по своим 

обязательствам этим имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять 

имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в 

суде. 

Коды статистики ОКПО 20820219 

ОКАТО 40276000000 

ОКОГУ 4210014 
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ОКТМО 40339000000 

Виды деятельности (коды ОКВЭД)  Основной 

85.42 Образование профессиональное 

дополнительное 

Дополнительные (6) 

58 Деятельность издательская 

85.30 Обучение профессиональное 

85.41 Образование дополнительное детей и 

взрослых 

85.41.9 Образование дополнительное детей и 

взрослых прочее, не включенное в другие 

группировки 

91 Деятельность библиотек, архивов, музеев и 

прочих объектов культуры 

93.19 Деятельность в области спорта прочая 

93.29.9 Деятельность зрелищно-развлекательная 

прочая, не включенная в другие группировки 

Локальные нормативные акты 

Организации  

Организация принимает локальные 

нормативные акты, содержащие нормы, 

регулирующие образовательные 

отношения, в пределах своей 

компетенции в соответствии с 

законодательством Российской 

Федерации и Уставом. 

Организация принимает локальные 

нормативные акты по основным 

вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности, в том 

числе регламентирующие правила 

приема обучающихся, режим занятий, 

формы, периодичность и порядок 

текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации, порядок и 

основания отчисления и 

восстановления обучающихся, порядок 

оформления возникновения, 

приостановления и прекращения 

отношений между Организацией и 

обучающимися. 

Нормы локальных нормативных 

актов, ухудшающие положение 

обучающихся или работников 

Организации по сравнению с 

установленным законодательством об 

образовании, трудовым 

законодательством положением либо 

Локальными нормативными актами, 

содержащими нормы, регулирующие 

образовательные отношения в Организации, 

являются: 

Положение о педагогическом совете 

Положение об общем собрании работников 

Положение о промежуточной и итоговой 

аттестации 

Программа производственного контроля 

соблюдения санитарных правил и норм 

Правила внутреннего распорядка 

Правила приема, отчисления и восстановления 

обучающихся 

Положение «Об организации деятельности по 

оказанию платных дополнительных 

образовательных услуг»; 

Положение о защите персональных данных 

работников и обучающихся, 

Договор на обучение по дополнительным 

образовательным программам; 

Правила внутреннего трудового распорядка 

Положение о порядке расследования и учета 

несчастных случаев с обучающимися 

Положение о проведении аттестации 

педагогических работников 

Положение о режиме занятий обучающихся 

Положение о создании условий для охраны 

здоровья и безопасности обучающихся 

Положение об организации образовательного 

процесса с использованием электронного 

обучения и дистанционных образовательных 
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принятые с нарушением 

установленного порядка, не 

применяются и подлежат отмене 

Организацией. 

технологий 

 

 

Вывод: 

Организация учебного процесса в Организации регламентируется учебными 

программами, рабочим учебным планом, учебно-тематическим планом, и расписанием 

учебных занятий для каждой образовательной программы соответствующей формы обучения, 

утвержденными Директором Организации, и призвана обеспечить обучающимся Организации 

знания и навыки, соответствующие содержанию соответствующих учебных программ. 

Локальным актом, устанавливающим гарантию трудовых прав и свобод работников, 

создание для них благоприятных условий труда, являются правила внутреннего трудового 

распорядка, соответствующие Трудовому Кодексу РФ и учитывающие специфику 

функционирования деятельности Организации. 

Функциональные обязанности научно-педагогического и административно-

хозяйственного, учебно-вспомогательного состава определены должностными инструкциями 

и трудовыми договорами. 

На основании результатов самообследования можно констатировать, что нормативная 

и организационно-правовая документация Организации имеется в наличии по всем 

осуществляемым направлениям деятельности и соответствует действующему 

законодательству Российской Федерации и нормативным актам. 

Организация своевременно обновляет содержание и приводит в соответствие с 

действующим законодательством и нормативными актами РФ организационно-правовую и 

нормативную документацию. 

 

3. Система управления организацией 

Управление Организацией осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и Уставом и строится на сочетания принципов единоначалия и 

самоуправления. 

 

Органы управления, действующие 

в АНО ДПО Центр образования «Восток-Запад» 

Наименование 

органа 
Функции 

Учредители 

Организации 

осуществляют: 

 назначение единоличного исполнительного органа Организации 

(Директора) и досрочное прекращение его полномочий; 

 принятие в состав учредителей Организации новых лиц (нового 

лица); 

 преобразование Организации в фонд; 

 утверждение изменений, вносимых в настоящий Устав (новой 

редакции настоящего Устава); 

 определение порядка управления Организацией с учетом 

правового статуса Организации; 

 утверждение ежегодных отчетов Правления, Директора о своей 

деятельности; 
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 утверждение отчетов Ревизора Организации; 

 письменное одобрение сделок с недвижимым имуществом 

Организации; 

 принятие решений в случаях, вытекающих из предусмотренного 

законом конфликта интересов; 

Все решения Учредителями принимаются единогласно в 

присутствии всех учредителей Организации. 

Правление 

Организации 

 

 

Основной функцией Правления является обеспечение соблюдения 

Организацией цели, для достижения которой она создана. 

К исключительной компетенции Правления относится: 

 разработка изменений, вносимых в Устав Организации (новой 

редакции Устава) и представление его на утверждение Учредителям; 

 определение приоритетных направлений деятельности 

Организации, принципов формирования и использования ее 

имущества; 

 определение порядка приема в состав учредителей Организации 

и выхода из состава ее учредителей, за исключением случаев, если 

такой порядок определен федеральными законами; 

 назначение контрольно-ревизионного органа Организации 

(Ревизора), а также досрочное прекращение его полномочий; 

 утверждение годового отчета и бухгалтерской (финансовой) 

отчетности; 

 утверждение финансового плана Организации и внесение в него 

изменений; 

 принятие решений о создании Организацией других 

юридических лиц, об участии Организации в других юридических 

лицах, о создании филиалов и об открытии представительств 

Организации; 

 утверждение аудиторской организации или индивидуального 

аудитора Организации. 

 реорганизация (за исключением реорганизации в форме 

преобразования в фонд) и ликвидация Организации, назначение 

ликвидатора (ликвидационной комиссии) и утверждение 

ликвидационного баланса. 

Педагогический 

совет 

Педагогический совет рассматривает следующие вопросы: 

 заслушивает отчеты и доклады руководителей 

образовательных структурных подразделений Организации; 

 разработка образовательных, научных программ, учебных 

планов, методик обучения Организации; 

 состояние и развитие, координация учебной, учебно-

методической и научной деятельности Организации, развития 

материальной базы Организации, социальной защиты работников и 

обучающихся, подготовки научно-педагогических кадров; 

 создание, реорганизация и ликвидация структурных 

подразделений (за исключением филиалов и представительств) 

Организации; 
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 планирование и мониторинг учебного процесса; 

 локальное нормотворчество (локальные акты Организации 

по вопросам образовательной деятельности, принимаемые с 

участием Педагогического совета); 

 принятие ежегодных Правил приема в Организацию. 

Директор К компетенции Директора Организации относится: 

 осуществляет текущее руководство хозяйственной и 

образовательной деятельностью Организации; 

 распоряжается имуществом и средствами Организации, без 

доверенности действует от имени Организации, представляет ее во 

всех организациях; 

 открывает и закрывает в банках расчетные и другие счета, 

распоряжается денежными средствами на счетах; 

 имеет право первой подписи на финансовых, банковских, 

бухгалтерских и любых иных документах Организации; 

 разрабатывает и утверждает штатное расписание Организации; 

 осуществляет прием на работу и увольнение работников 

Организации; 

 принимает меры поощрения к работникам Организации и 

налагает на них взыскания; 

 принимает решения и издает приказы, распоряжения по 

вопросам деятельности Организации; 

 утверждает правила внутреннего распорядка, должностные 

инструкции Организации; 

 решает любые другие вопросы деятельности Организации, не 

вмешиваясь в компетенцию Учредителей и Правления Организации. 

Общее 

собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том  

числе: 

Собрание осуществляет обсуждение и анализ организационной и 

трудовой политики Организации, контроль за соблюдением в 

Организации норм трудового законодательства, разработка 

рекомендаций по улучшению организационной и трудовой политики 

Организации, мониторинг соблюдения прав и социальных гарантий 

работников и обучающихся в Организации. 

  

Выводы. 

Организационная структура Организации позволяет осуществлять организацию и 

ведение учебной, учебно-методической, финансово-хозяйственной и иной деятельности в 

соответствии с набором задач, решаемых в настоящее время. 

При этом система сопровождения и обеспечения едина для различных направлений 

образовательной деятельности, что позволяет оптимально использовать ресурсы Организации. 

Система управления Организацией базируется на сетевой информационной среде с 

электронным документооборотом, средствами поиска и индексации информации, 

возможностями регистрации и контроля действий сотрудников, что позволяет создать систему 
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планирования, постановки и распределения задач, контроля исполнения, рационального 

использования ресурсов организации, протоколирования и архивации документов. 

Система мониторинга работы и ведения документооборота Организации обеспечена 

стандартным пакетом документов. 

Нормативной и регламентирующей базой деятельности и системы управления 

являются Законодательство Российской Федерации по вопросам образования, нормативно-

распорядительные документы Министерства образования и науки России, а также Устав и 

иные нормативные акты. 

Для работы Организации в качестве прикладного программного обеспечения 

используются программный комплекс 1С: Бухгалтерия 8.3, ОС MicrosoftWindows 7 и 

MicrosoftOffice 2010, AdobeFlash, AdobeAcrobatReader и пр. Для дистанционного обучения — 

Яндекст Телемост, имитационное программное обеспечение, используемое для обучения, 

различные инструментальные программные средства в области медиа. 

 

 

4. Оценка образовательной деятельности 

 

4.1. Учебный процесс в Организации организован на основании действующей 

Лицензии на право осуществления образовательной деятельности №4080 от 30 января 2020 г., 

выданной Комитетом по образованию г. Санкт-Петербурга, срок действия: бессрочно. 

Образовательная деятельность в АНО ДПО Центр образования «Восток-Запад» 

организуется в соответствии с 

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», 

- Конституцией Российской Федерации, 

- Гражданским кодексом Российской Федерации, 

- Федеральным законом «О некоммерческих организациях» от 12.01.1996 N 7-ФЗ, 

- приказами, распоряжениями, постановлениями, инструктивными письмами, 

методическими рекомендациями Министерства образования и науки Российской Федерации, 

- иными законодательными актами Российской Федерации в сфере образования, 

- Уставом Организации, 

- решениями органов управления, приказами директора и внутренними 

организационно-распорядительными и нормативными документами Организации. 

Организация в соответствии с лицензией осуществляет образовательную деятельность 

по дополнительным образовательным программам социально-педагогической направленности 

для детей и взрослых, программам дополнительного профессионального образования. 

 

http://vip.1obraz.ru/#/document/99/902389617/http:/
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4.2. Для организации учебного процесса Организация: 

4.2.1. Осуществляет прием документов для обучения и регистрации 

обучающихся/слушателей курсов по дополнительным общеразвивающим программам/ 

программам дополнительного профессионального образования в течение всего года по мере 

комплектования учебных групп. Прием на обучение в Организация проводится по личным 

заявлениям поступающих/законных представителей. 

4.2.2. Принимает необходимые документы у потребителя и (или) заказчика для 

заключения договора на оказание платных образовательных услуг. 

Договор с заказчиком на оказание платных образовательных услуг заключается в 

каждом конкретном случае персонально, на определенный срок, и содержит необходимые 

условия в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным 

законом «Об образовании в Российской Федерации», Законом РФ «О защите прав 

потребителей», постановлением Правительства РФ от 15 августа 2013 г. №706 «Об 
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утверждении Правил оказания платных образовательных услуг». 

4.2.3. Готовит приказ о зачислении потребителей в число обучающихся в группу, 

соответствующую их уровню в зависимости от вида образовательных программ. Учебные 

группы могут формироваться как по мере комплектования, так и включать фактическое число 

обучающихся, зарегистрировавшихся к фиксированной дате занятий.  Информация о наборе 

групп, расписании занятий доводится до заинтересованных лиц на официальном сайте 

Организации, либо уведомлением по электронной почте поступающему, а также по месту 

нахождения АНО ДПО Центр образования «Восток-Запад». Основанием для зачисления в 

состав обучающихся является полная или частичная предоплата услуг в размере и сроки, 

установленные договором на оказание платных образовательных услуг. Допускается издание 

Приказа о зачислении обучающихся до момента полного поступления денежных средств на 

расчетный счет Организации при условии предоставления копии платежного поручения или 

гарантийного письма на оплату. 

4.2.4. Определяет кадровый состав, занятый организацией образовательного процесса. 

К преподавательской деятельности допускаются лица, имеющие высшее профессиональное 

образование или среднее профессиональное образование в области, соответствующее 

направлению деятельности организации без предъявления требований к стажу работы, либо 

высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и 

дополнительное профессиональное образование по направлению «Образование и педагогика» 

без предъявления требований к стажу работы. Для старшего педагога дополнительного 

образования – высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы не менее 

2 лет. 

4.2.5. Создает необходимые условия (место проведения занятий) для организации 

образовательного процесса с учетом требований по охране и безопасности здоровья. 

4.2.6. Организовывает учебные занятия в соответствии с образовательными 

программами и учебно-тематическими планами, а также расписанием учебных занятий, 

утвержденными приказом Директора Организации. 

4.2.7. Осуществляет контроль качества и количества оказываемых образовательных 

услуг, несет ответственность за организацию образовательного процесса, в том числе за 

соблюдение сроков обучения, выполнение учебного плана и расписания занятий. 

Образовательные программы реализуются как самостоятельно, так и посредством 

сетевых форм их реализации. 

4.2.8. При реализации образовательных программ используются любые 

образовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные технологии, 

электронное обучение. 

4.2.9. Образовательная деятельность осуществляется на русском языке и в случае 

необходимости может осуществляться на английском языке, китайском или ином 

иностранном языке. 

4.2.10. На Организацию, на ее обучающихся, на педагогических работников 

распространяются права, социальные гарантии, обязанности и ответственность, 

предусмотренные действующим законодательством. 

В Организации созданы условия, соответствующие санитарным нормам и правилам. 

Состав помещений по адресу: г. Санкт-Петербург, 198097, город Санкт-Петербург, 

улица Новоовсянниковская, д.17, литер А, помещение 1-Н (ч.п. 21, 28), кабинеты. 

1. Учебный кабинет – №21 (1 этаж). 

2.  Кабинет директора – №28 (2 этаж). 

В холле имеется гардеробная зона, оборудованная вешалками для верхней одежды 

посетителей/обучающихся. 
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5. Содержание и качество обучения 

5.1. Содержание и организация учебного процесса в Организации регламентируется 

рабочим учебным планом, учебно-тематическим планом, и расписанием учебных занятий для 

каждой образовательной программы соответствующей формы обучения, утвержденными 

Директором Организации, и призвана обеспечить обучающимся знания и навыки, 

соответствующие содержанию соответствующих учебных программ. 

5.2. Учебный процесс в Организации осуществляется в течение всего календарного 

года, возможна организация обучения также в выходные и праздничные дни. 

5.3. Обучение в Организации ведется на русском и иностранных языках. 

5.3.1. Специалистам, приглашенным на работу в Организацию, предоставляется 

право выбирать язык преподавания. 

5.4. Занятия проводятся по очной форме обучения, а также по скорректированным 

учебным планам, максимально учитывающим уровень предшествующей подготовки, 

интересы, склонности, способности, индивидуальный темп освоения учебного материала, 

требования и пожелания обучающихся. 

5.4.1. Допускается сочетание различных форм обучения. 

5.4.2. Расписание занятий составляется для создания наиболее благоприятного 

режима труда и отдыха обучающихся с учетом пожеланий обучающихся, установленных 

санитарно-гигиенических норм и возможностей Организации. 

5.5. Учебные занятия проводятся в группах по 8-10 человек, мини-группах по 2-4 

человека, индивидуально. 

5.5.1. Численный состав группы, формируются постоянно при поступлении заявки на 

обучение и определяется в соответствии с образовательной программой. 

5.6. Продолжительность обучения определяется продолжительностью выбранной 

образовательной программы. 

5.6.1. Учебная нагрузка, а также продолжительность учебных занятий определяется в 

академических часах, исходя и пожеланий обучающихся. 

5.6.2. Категория обучающихся: любые лица без предъявления требований к уровню 

образования. 

5.6.3. Учебные группы создаются численностью не более 15 человек. 

5.6.4. Учет посещаемости занятий, успеваемости и пройденных тем ведется в 

соответствующей учебной документации 

5.6.5. Режим работы: 

Понедельник-пятница с 10:00 до 18:00 

Выходные дни: суббота и воскресенье. 

Продолжительность академического часа 45 минут. 

Рекомендуемый график занятий — два раза в неделю по два академических часа. 

Между занятиями делается перерыв для отдыха и проветривания помещений. 

5.7. В Организации в зависимости от выбранного курса устанавливаются следующие 

основные виды учебных занятий: лекции, теоретические, практические и семинарные занятия, 

тренинги, консультации, контрольные работы, домашние задания, и другие виды занятий. 

5.8. При обучении применяются следующие методы: 

- устное изложение материала (объяснение, рассказ, лекция); 

- беседа; 

- показ (демонстрация, наблюдение); 

- упражнения (тренировки); 

- самостоятельная работа. 

5.8.1. Указанные методы применяются, как правило, комплексно. 
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5.8.2. Выбор метода обучения для каждого занятия определяется педагогом в 

соответствии с требованиями программ подготовки, составом и уровнем подготовленности 

обучающихся, степенью и сложностью излагаемого материала, наличием и состоянием 

учебного оборудования и технических средств обучения, местом и продолжительностью 

учебных занятий. 

5.9. Для определения уровня и качества обучения в Организации по завершении 

каждого этапа обучения ведется текущий контроль усвоения обучающимся содержания какой-

либо части (частей), темы (тем), раздела конкретной учебной дисциплины, предмета, а также 

проводится промежуточная и итоговая аттестация в порядке, установленном 

соответствующими положениями Организации. 

5.10. Эффективность учебного процесса оценивается посредством: 

- анализа уроков, 

- собеседования, 

- анкетирования, 

- тестирования после изученной темы; 

- итогового тестирование в конце обучения. 

5.11. Виды текущего контроля (пример): 

- Говорение: диалоги в парах, беседа с педагогом, рассказ, истории в картинках. 

- Чтение: тест с выбором ответов из предложенных вариантов, ответы на 

различные виды вопросов, беседа с педагогом. 

- Аудирование: тест с выбором ответов из предложенных вариантов, ответы на 

различные виды вопросов, беседа с педагогом 

- Письмо: заполнение пропусков, окончание предложений, написание текстов по 

модели и другие виды контроля. 

5.11.1. Педагогические работники при осуществлении текущего контроля знаний 

имеют право: 

- выбора формы и методики проведения текущего контроля знаний; 

- выбора периодичности осуществления контроля; 

- разработки критериев оценивания знаний обучающихся; 

5.12. Результаты текущего контроля учитываются при формировании оценки при 

промежуточной аттестации. 

5.12.1. Факторы, учитываемые при промежуточной аттестации обучающихся: 

      - результаты работы на занятиях; 

            - усвоение навыков практического применения, теоретических знаний; 

- степень активности на практических занятиях; 

- результаты и активность участия в семинарах, опросах; 

- результаты выполнения контрольных (проверочных) работ. 

5.13. Промежуточная аттестация обучающихся может проводиться в форме 

письменного тестирования, устного собеседования и иных форм преподавателем, который 

ведет учебные занятия в учебной группе. 

5.14. Сроки для проведения промежуточной аттестации устанавливаются учебными 

планами по соответствующим образовательным программам. 

5.15. Содержание и объем материала, подлежащего проверке и оцениванию, 

определяется обязательным минимумом содержания образования и учебными программами. 

5.16. В критерии оценки уровня подготовки обучающегося входят: 

- уровень освоения материала, предусмотренного учебной программой; 

- умения использовать теоретические знания при выполнении практических задач; 

- обоснованность и четкость изложения ответа; 
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- наличие умений самостоятельной работы с учебной литературой. 

5.17. Формы промежуточного и итогового контроля знаний (промежуточной и 

итоговой аттестации) по дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программе 

«Китайский язык для всех. Введение в китайский язык - начальный уровень». 

Система оценок строится на анализе результатов тестирования и следующим образом 

отражает уровень знаний обучающегося: в качестве контроля знаний (аттестации) 

запланировано проведение тестирования. 

Для оценки прогресса обучающихся предусмотрено: 

2 (два) промежуточных теста, 1 (один) итоговый тест в конце курса. 

Тестирование состоит из заданий на аудирование и чтение, проверяющие знания по 

всем основным темам курса. 

Промежуточный тест 1 – уровень сложности YCT1 Критерии оценки: тест считается 

пройденным при результате в 70-100 баллов. 

Промежуточный тест 2 – уровень сложности HSK1. Критерии оценки: тест считается 

пройденным при результате в 70-100 баллов. 

Итоговый тест – уровень сложности HSK2. Критерии оценки: тест считается 

пройденным успешно при результате в 70-100 баллов. 

5.18. Формы промежуточного и итогового контроля знаний (промежуточной и 

итоговой аттестации) по дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программе 

«Китайский язык для всех. Основы китайского языка – базовый уровень».  

Система оценок строится на анализе результатов тестирования и следующим образом 

отражает уровень знаний обучающегося: в качестве контроля знаний (аттестации) 

запланировано проведение тестирования. 

Для оценки прогресса обучающихся предусмотрено: 1 (один) промежуточный тест в 

конце первого года обучения, 1 (один) итоговый тест в конце курса.  Тестирование состоит из 

заданий на аудирование и чтение, проверяющие знания по всем основным темам курса.  

Промежуточный тест – уровень сложности HSK1. Критерии оценки: тест считается 

пройденным при результате в 70-100 баллов. Итоговый тест – уровень сложности HSK2. 

Критерии оценки: тест считается пройденным успешно при результате в 70-100 баллов. 

«Китайский язык для всех. Китайский язык в коммуникациях – продвинутый 

уровень». 

Система оценок строится на анализе результатов тестирования и следующим образом 

отражает уровень знаний обучающегося: в качестве контроля знаний (аттестации) 

запланировано проведение тестирования. 

Для оценки прогресса обучающихся предусмотрено: 1 (один) промежуточный тест в 

конце первого года обучения, 1 (один) итоговый тест в конце курса.  Тестирование состоит из 

заданий на аудирование и чтение, проверяющие знания по всем основным темам курса.  

Промежуточные тесты – уровень сложности HSK3 и HSK4. Критерии оценки: тест считается 

пройденным при результате в 70-100 баллов. Итоговый тест – уровень сложности HSK5. 

Критерии оценки: тест считается пройденным успешно при результате в 70-100 баллов. 

5.19. Выдача обучающимся документов о дополнительном образовании (сертификат 

о прохождении определенного уровня) осуществляется при условии успешного прохождения 

итоговой аттестации. 

 

ВЫВОДЫ: 

На основе проведенного анализа можно сделать выводы, что Организация реализует 

дополнительные образовательные программы: 

- удовлетворяя потребности личности в интеллектуальном, культурном и нравственном 

развитии; 
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- распространяя знания среди населения, повышая его образовательный и культурный 

уровень; 

- повышая качество подготовки обучающихся с учетом современных требований, 

новейших достижений науки и техники, формируя у обучающихся стремления к 

самостоятельному совершенствованию и пополнения своих знаний. 

Структура подготовки обучающихся является оптимальной с точки зрения формы, 

видов и методов обучения. 

 

6. Внутренняя система оценки качества образовательного процесса  

в Организации 

6.1. Внутренняя система оценки качества образования в Организации (внутренний 

контроль) представляет собой комплекс мероприятий и процедур, направленных на 

непрерывное поддержание учебной, методической, научной и воспитательной работы в 

Организации на уровне современных требований, совершенствование образовательного 

процесса, своевременное внесение в него необходимых корректив, поиск резервов повышения 

качества образования. 

6.2. Основными элементами внутреннего контроля качества являются: 

 Состояние учебной работы, 

 Состояние методической работы, 

 Морально-психологическое состояние обучающихся, 

 Состояние внутреннего порядка, трудовой и учебной дисциплины, 

 Состояние профессиональной подготовленности руководящего и педагогического 

состава, их переподготовки и повышения квалификации, 

 Состояние кадровой работы, 

 Состояние учебно-материальной базы, 

 Состояние финансовой, хозяйственной и экономической деятельности. 

6.3. Внутренний контроль направлен на управление образовательным процессом в 

части: 

- выполнения требований ФЗ №273 «Об образовании в российской Федерации» в 

области дополнительного образования детей и взрослых; 

- соблюдения Устава, правил внутреннего трудового и учебного распорядка и иных 

локальных нормативных актов Организациям; 

- реализации дополнительных образовательных программ, соблюдения утвержденных 

учебных программ, планов, графиков; 

- ведения документации (соблюдение календарно-тематических и учебных планов, 

ведение и заполнение электронного дневника и т.д.); 

- определения уровня знаний, умений и навыков обучающихся, качества обученности; 

- соблюдения порядка проведения промежуточной и итоговой аттестации 

обучающихся и текущего контроля их успеваемости, 

- использования учебно-методического обеспечения в образовательном процессе; 

- охраны жизни и здоровья участников образовательного процесса; 

- другие вопросы в рамках компетенции Директора и членов Педагогического совета 

Организации. 

6.4. Внутренний контроль осуществляется посредством следующих методов: 

- изучение документации; 

- наблюдение за организацией образовательного процесса; 

- опрос участников образовательного процесса; 

- контрольные срезы; 
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- беседа; 

- изучение и оценка образовательного процесса и подготовки обучающихся по всем 

образовательным программам и формам обучения по результатам входного, текущего, 

промежуточного и итогового контроля знаний, умений и навыков обучающихся, которые 

реализуются соответствующими положениями об организации учебного процесса. 

6.5. Основанием для проведения внутреннего контроля выступают: 

- проверка состояния дел для подготовки управленческих решений; 

- решение о проведении проверки, принятое по результатам заседаний руководящего 

состава; 

- обращение физических лиц по поводу нарушений в области образования; 

- предписания органов исполнительной власти, осуществляющих функции по 

выработке государственной политики в образовательной сфере и по государственному 

контролю и надзору в сфере образования. 

6.6. Внутренний контроль осуществляется непосредственно Директором Организации. 

По распоряжению Директора внутренний контроль могут осуществлять иные работники 

Организации, уполномоченные на проведение контрольных функций соответствующим 

распоряжением Директора. 

6.6.1. В качестве экспертов к участию в контроле могут привлекаться сторонние 

(компетентные) организации и отдельные специалисты. 

6.7. Директор издает приказ о сроках и целях предстоящей проверки. 

6.8. Директор, иное лицо им назначенное может посещать занятия педагогов 

Организации без предварительного предупреждения. 

6.9.  По итогам контроля, а также с учетом реального положения дел: 

- проводятся заседания Педагогического совета, производственные совещания, рабочие 

совещания с педагогическим составом; 

Результаты проверок учитываются при проведении аттестации педагогических 

работников на соответствие занимаемой должности. 

6.10. Директор Организации по результатам внутреннего контроля принимает 

решения: 

- об издании соответствующего приказа; 

- об обсуждении итоговых материалов контроля коллегиальным органом; 

- о проведении повторного контроля с привлечением определенных экспертов; 

- о привлечении к дисциплинарной ответственности работников; 

- о поощрении работников; 

- иные решения в пределах своей компетенции. 

6.11. Придание гласности и открытости результатам оценки качества образования 

осуществляется путем предоставления информации: 

- основным потребителям результатов системы оценки качества образования; 

- размещение аналитических материалов, результатов оценки качества образования на 

официальном сайте Организации. 

 

7. Обеспеченность образовательного процесса учебной литературой 

и иными информационными ресурсами 

7.1. Для реализации дополнительных образовательных программ в Организации 

имеется достаточное количество обязательной учебной литературы, учебно-методических 

материалов, а также нормативной и законодательной литературы. Обучающиеся 

обеспечиваются методическими материалами и пособиями. 

7.2. Учебно-методическое обеспечение дополнительной общеобразовательной 

общеразвивающей программы для детей и взрослых «Китайский язык для всех. Введение в 
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китайский язык - начальный уровень», «Китайский язык для всех. Основы китайского 

языка - базовый уровень», «Китайский язык для всех. Китайский язык в 

коммуникациях - продвинутый уровень». 

Основная литература: 

1. Благая, А.В. Учебник китайского языка. Начальный курс. – М., Цитадель Трейд, Вече, 

2006, 544 с. 

2. Говорим по-китайски. Разговорный китайский язык. Составитель: Ли Шуцзюань. – С-

Петербург, КАРО, 2007, 303 с. 

3. Китайский язык. Новый старт: в 12 т. Издательство «Просвещение», Китай, Пекин. 

Педагогика, 2003 г. 

4. Китайско-русский словарь, Издательство Шанхайского института иностранных 

языков, 2004 г. 

5. Китайско-русский словарь: под редакцией Б.Г. Мудрова. – 2-е изд.-М.: Рус.яз., 1988 

6. Кондрашевский А.Ф. Практический курс китайского языка. Пособие по иероглифике. 

Часть II. Прописи. Изд. 3-е, испр. и доп. – М.: Восток – Запад, 2004 – 

7. Общепринятый китайский язык: в 12 т. Т.2, 54 с. Издательский дома «Пекинский 

университет языков и культуры», 2001 

8. Практический курс китайского языка (разговорный практикум) Су Жуйцин, Ван Луся, 

Старостина С.П., М.: Восточная книга, 2007 

9. Практический курс китайского языка: в 2 т. Т.1 /отв. ред. А.Ф. Кондрашевский. – 10-е 

изд., перер. и доп. – М.: Восточная книга, 2009 – 768 с. 

10. Рабочая тетрадь по китайскому языку. Культурно-образовательный проект «Восток-

Запад». Составитель: Якунина Т.В., ISBN 978-5-906367-01-5. – 2015 

11. Рабочая тетрадь по китайскому языку. Культурно-образовательный проект «Восток-

Запад». Составитель: Якунина Т.В., ISBN 978-5-906363-0-22. – 2015 

12. Рюнин Ю.В. Прописи по китайскому иероглифическому письму: 1-й этап обучения. – 

М.: Просвещение, 2014 – 160 с. 

13. Тын, К.В. Учебник китайского языка для 2 класса школ с преподаванием ряда 

предметов на китайском языке. – М., Просвещение, 1986, 160 с. 

14. У Шупин, 380 китайских глаголов. – СПб, КАРО, 2006, 480 с. 

15. ЧжаоЮньпин, Сопоставительная грамматика русского и китайского языков. 

Издательская группа ПРОГРЕСС. – Москва, 2003, 457 с. 

16. Благая, А.В. Учебник китайского языка. Начальный курс. – М., Цитадель Трейд Вече, 

2006, 544 с. 

17. Говорим по-китайски. Разговорный китайский язык. Составитель: Ли Шуцзюань. – 

С-Петербург, КАРО, 2007, 303 с. 

18. Китайский язык. Новый старт: в 12 т.   Издательство «Просвещение», Китай, 

Пекин. Педагогика, 2003 г. 

19. Китайско-русский словарь, Издательство Шанхайского института иностранных 

языков, 2004 г. 

20. Китайско-русский словарь: под редакцией Б.Г. Мудрова. – 2-е изд.-М.: Рус.яз., 

1988. – 528 с. 

21. Кондрашевский А.Ф. Практический курс китайского языка. Пособие по 

иероглифике. Часть II. Прописи. Изд. 3-е, испр. и доп. – М.: Восток – Запад, 2004. – 104 с. 

22. Общепринятый китайский язык: в 12 т. Т.2, 54 с. Издательский дома «Пекинский 

университет языков и культуры», 2001 

23. Практический курс китайского языка (разговорный практикум) Су 

Жуйцин,ВанЛуся, Старостина С.П.,   М.: Восточная книга, 2007 

24. Практический курс китайского языка: в 2 т. Т.1 /отв. ред. А.Ф. Кондрашевский. – 
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10-е изд., перер. и доп. – М.: Восточная книга, 2009. – 768 с. 

25. Рабочая тетрадь по китайскому языку. Культурно-образовательный проект 

«Восток-Запад». Составитель: Якунина Т.В., ISBN 978-5-906367-01-5. – 2015 

26. Рабочая тетрадь по китайскому языку. Культурно-образовательный проект 

«Восток-Запад». Составитель: Якунина Т.В., ISBN 978-5-906363-0-22. – 2015 

27. Рюнин Ю.В. Прописи по китайскому иероглифическому письму: 1-й этап 

обучения. – М.: Просвещение, 2014. – 160 с. 

28. Тын, К.В. Учебник китайского языка для 2 класса школ с преподаванием ряда 

предметов на китайском языке. – М., Просвещение, 1986, 160 с. 

29. У Шупин, 380 китайских глаголов. – СПб, КАРО, 2006, 480 с. 

30. ЧжаоЮньпин, Сопоставительная грамматика русского и китайского языков. 

Издательская группа ПРОГРЕСС. – Москва, 2003, 457 с. 

 

Дополнительная литература: 

1. Алексахин А.Н. Теоретическая фонетика китайского языка. – М., 2006 

Аудиоприложение 1 CD. – 2005 

2. Горелов В.И. Грамматика китайского языка. – М., 1982 

3. Горелов, В.И. Теоретическая грамматика китайского языка. – М., Просвещение, 1989, 

318 с. 

4. Готлиб О.М. Лингвострановедение Китая. Учебное пособие. – М., 2004 

5. Готлиб О.М. Практическая грамматика современного китайского языка. 3-е изд. – М., 

2004 

6. Задоенко Т.П. Хуан Шуин. Основы китайского языка. Основной курс. - М., 1993 

7. Задоенко Т.П., Хуан Шуин. Начальный курс китайского языка. В 3-ех частях. 

Аудиоприложение 5, а\к. – М., 2004 

8. Задоенко, Т.П., Хуан Шуин, Основы китайского языка: вводный курс. –М., Наука, 

1983, 270 с. 

9. Иероглифика: список иероглифов китайского языка / Сост. Лысенко Н.П., Решетнева 

У.Н., Ващенко Н.Н. - Омск, 2002 

10. Китайские народные сказки. Серия «Метод чтения Ильи Франка». 

11. Китайский на каждый день. 60 басен и анекдотов. Аудиоприложение 1 CD. – М., 2006 

12. Китайский язык. 50 классических басен. Читаем параллельно на китайском и русском 

языках. – М., 2006 

13. Китайско-русский учебный словарь иероглифо /Ван Луся, С.П.Старостина. – изд.2-е, 

испр. и доп. – М.: АСТ:Восток – Запад, 2006 – 382 с. 

14. Кочергин И.В. и др. Сборник тренировочных упражнений, контрольных заданий и 

тестов по базовому курсу китайского языка. 2-е изд., исп. и доп. – 2005 

15. Кочергин И.В. Москва – Санкт-Петербург: история и современность. 

16. Кочергин И.В. Хрестоматия для чтения на китайском языке. 2-е изд., исп. и доп. – М., 

2004 

17. Кочергин, И.В. Сборник тренировочных упражнений, контрольный заданий и тестов 

по базовому курсу китайского языка. – М., Восточная книга, 2013, 288 с. 

18. Кошкин, А.П. Элементарная грамматика китайского языка. – М., Восточная книга, 

2013, 216 с. 

19. Лин-Лин О. Расскажи мне о себе. – М., 1993 

20. Мыцик А.П. 214 ключевых иероглифов в картинках с комментариями. – М., 2006 

21. Тань Аошуан. Учебник современного китайского разговорного языка. - М., 1988 

22. Фролова, Н.Г. Китайский язык. Справочник по глаголам. – М., Живой язык, 2010, 224 

с. 
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23. Щичко, В.Ф. Китайский язык. Теория и практика перевода. – М., Восток-Запад, 2007, 

223 с. 

24. Алексахин А.Н. Теоретическая фонетика китайского языка. – М., 2006.              

Аудиоприложение 1 CD. – 2005. 

25. Горелов В.И. Грамматика китайского языка. – М., 1982. 

26. Горелов, В.И. Теоретическая грамматика китайского языка. – М., Просвещение, 

1989, 318 с. 

27. Готлиб О.М. Лингвострановедение Китая. Учебное пособие. – М., 2004. 

28. Готлиб О.М. Практическая грамматика современного китайского языка. 3-е изд. – 

М., 2004. 

29. Задоенко Т.П. Хуан Шуин. Основы китайского языка. Основной курс. - М., 1993. 

30. Задоенко Т.П., Хуан Шуин. Начальный курс китайского языка. В 3-ех частях. 

Аудиоприложение5 а\к. – М., 2004. 

31. Задоенко, Т.П., Хуан Шуин, Основы китайского языка: вводный курс. –М., Наука, 

1983, 270 с. 

32. Иероглифика: список иероглифов китайского языка / Сост. Лысенко Н.П., 

Решетнева У.Н., Ващенко Н.Н. - Омск, 2002. 

33. Китайские народные сказки. Серия «Метод чтения Ильи Франка». 

34. Китайский на каждый день. 60 басен и анекдотов. Аудиоприложение 1 CD. – М., 

2006. 

35. Китайский язык. 50 классических басен. Читаем параллельно на китайском и 

русском языках. – М., 2006. 

36. Китайско-русский учебный словарь иероглифов /Ван Луся, С.П.Старостина. – 

изд.2-е, испр. и доп. – М.: АСТ: Восток – Запад, 2006. – 382 с. 

37. Кочергин И.В. и др. Сборник тренировочных упражнений, контрольных заданий и 

тестов по базовому курсу китайского языка. 2-е изд., исп. и доп. – 2005. 

38. Кочергин И.В. Москва – Санкт-Петербург: история и современность. 

39. Кочергин И.В. Хрестоматия для чтения на китайском языке. 2-е изд., исп. и доп. – 

М., 2004. 

40. Кочергин, И.В. Сборник тренировочных упражнений, контрольный заданий и 

тестов по базовому курсу китайского языка. – М., Восточная книга, 2013, 288 с. 

41. Кошкин, А.П. Элементарная грамматика китайского языка. – М., Восточная книга, 

2013, 216 с. 

42. Лин-Лин О. Расскажи мне о себе. – М., 1993. 

43. Мыцик А.П. 214 ключевых иероглифов в картинках с комментариями. – М., 2006. 

44. Тань Аошуан. Учебник современного китайского разговорного языка. - М., 1988. 

45. Фролова, Н.Г. Китайский язык. Справочник по глаголам. – М., Живой язык, 2010, 

224 с. 

46. Щичко, В.Ф. Китайский язык. Теория и практика перевода. – М., Восток-Запад, 

2007, 223 с. 

 

7.3. Функционирует единая информационная сеть с выходом в Интернет. На учебных 

компьютерах установлено следующее программное обеспечение: ОС MicrosoftWindows 7 и 

MicrosoftOffice 2010, AdobeFlash, AdobeAcrobatReader и пр. 

Для дистанционного обучения — Яндекс Телемост. Программно-информационное 

обеспечение образовательных программ соответствует современному уровню и требованиям 

учебного плана. 

 

ВЫВОДЫ: Информационно-методическое обеспечение позволяет организовать 
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учебный процесс в соответствии с современными требованиями. 

 

8. Оценка кадрового обеспечения 

Кадровая политика Организации направлена на организацию эффективной работы 

педагогического состава, от деятельности которого напрямую зависит выполнение 

поставленных задач и достижения целей Организации. 

Все педагоги регулярно проходят повышение квалификации. 

К педагогической деятельности в Организацию не допускаются лица, которым она 

запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, которые имели 

судимость за определенные преступления. 

 

На период самообследования в АНО ДПО Центр образования «Восток-Запад» 

работают:  

 

Администрация Директор 

 Заместитель директора 

 Бухгалтер 

Педагогический состав 

(штатные – 6, Итого:6) 
Педагог дополнительного образования 

Учебно-вспомогательный персонал 

(штатные – 2, Итого:2) 
Специалист по учебно-методической работе 

  

 

ДИРЕКТОР:  

ЯКУНИНА Татьяна Вячеславовна, кандидат педагогических наук. 

Образование: СПбГУ, филологический факультет, «Прикладная лингвистика»; Санкт-

Петербургский политехнический университет Петра Великого, «Педагогика и психология 

высшей школы»; РГПУ им. А.И. Герцена, исторический факультет; курсы повышения 

квалификации для преподавателей китайского языка в Институте Конфуция в СПбГУ. 

 

ЗАМЕСТИТЕЛЬ ДИРЕКТОРА:  

КАЛАШНИКОВА Елена Васильевна, Образование: Санкт-Петербургский государственный 

университет, факультет журналистики, «Связи с общественностью»; Новосибирский 

государственный педагогический институт, «История и педагогика»; Научно-образовательное 

учреждение дополнительного профессионального образования гуманитарный национальный 

исследовательский институт «Нацразвитие», «Государственное и муниципальное 

управление». 

 

БУХГАЛТЕР: 

ИВАНОВА Евгения Витальевна, Образование: Университет физической культуры, 

спорта, здоровья имени П.Ф.Лесгафта, Экономика. 

 

СПЕЦИАЛИСТ ПО ОРГАНИЗАЦИОННОМУ И ДОКУМЕНТАЦИОННОМУ 

ОБЕСПЕЧЕНИЮ: 

             КОСТЮЧЕНКОВА Оксана Ивановна, Образование: Государственный 

педагогический университет г.Кишинёв. 

 

СПЕЦИАЛИСТ ПО УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЕ: 

ЗАРОВНЯТНЫХ Анастасия Игоревна, Образование: Санкт-Петербургский 

государственный университет культуры и искусств, «Социально-культурная деятельность». 
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           ПЕДАГОГИ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ: 

1. КОРОЛЕВА Нелли Васильевна Образование: ЧОУ ДПО «Институт повышения 

квалификации и профессиональной переподготовки», учитель английского языка; Частное 

учреждение организация дополнительного образования «Академия восточных языков и 

культуры «Конфуций». 

2. ЕЛФИМОВА Людмила Алексеевна, Образование: Российский государственный 

педагогический университет им. А.И. Герцена «Лингвистика», «Педагогическое 

образование». 

3. КУЗНЕЦОВА Софья Дмитриевна Образование: Российский государственный 

педагогический университет им. А.И. Герцена «Лингвистика» 

4. ГЛАДЫШЕВА Елизавета Владимировна Образование: Федеральное 

государственное бюджетное учреждение высшего образования «Санкт-Петербургский 

государственный университет», «Востоковедение и африканистика». 

5.  НОВИКОВА Дарья Дмитриевна, Образование: Российский государственный 

педагогический университет им. А.И. Герцена «Педагогическое образование». 

6. СТЕПАНОВА Мария Геннадьевна, Образование: Российский государственный 

педагогический университет им. А.И. Герцена «Педагогическое образование». 

 

Основные принципы кадровой политики направлены: 

− на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала; 

− создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных 

условиях; 

− повышения уровня квалификации персонала. 

 

8.1. Система повышения квалификации педагогов дополнительного образования 

Обучение, профессиональное развитие педагога дополнительного образования 

является важнейшим условием успешного функционирования Организации дополнительного 

образования детей. Ключевой фигурой в осуществлении любых преобразований в 

Организациях дополнительного образования детей является педагог. Для того, чтобы 

изменения были продуктивными, проводится работа по формированию научно- 

методического мышления – одной из разновидностей профессиональной компетентности 

педагога. 

В соответствии со ст. 2 Федерального закона от 29.12.2012 года №273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»: «Повышение квалификации – это обновление 

теоретических и практических знаний, совершенствование навыков специалистов в связи с 

постоянно повышающимися требованиями к их квалификации». 

Право педагогических работников на получение дополнительного профессионального 

образования по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года 

установлено Законом об образовании (п. 2 ч. 5 ст. 47 Федерального закона от 29.12.2012 года 

№273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»). 

Создание условий и организация ДПО педагогических работников установлено 

Законом об образовании (п.5 ч. 3 ст.28) и отнесено к компетенции образовательной 

организации, т.е. к компетенции работодателя. 

Организация повышения квалификации педагогических работников обеспечивается    

АНО ДПО Центр образования «Восток-Запад». 

Повышение квалификации является взаимообусловленным процессом, оказывающим 

влияние, как на эффективность труда, так и на качество кадрового потенциала Организации, 

что находит проявление в следующем: 

- в процессе обучения происходит повышение способности ПДО адаптироваться к 
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изменяющимся экономическим условиям, что обеспечивает учреждению повышение 

ценности находящихся в ее распоряжении человеческих ресурсов; 

- обучение ПДО позволяет Организации более успешно решать проблемы, связанные с 

новыми направлениями деятельности и поддерживать необходимый уровень 

конкурентоспособности, что находит проявление в повышении качества предоставляемых 

образовательных услуг населению и эффективности труда педагогов, сокращении издержек и 

т.п.; 

- повышение квалификации сопровождается ростом приверженности педагогов своей 

Организации, а также снижением текучести кадров; 

- обучение позволяет поддерживать и распространять среди сотрудников основные 

ценности и приоритеты учрежденческой культуры, пропагандировать новые подходы и нормы 

поведения, призванные поддерживать организационную стратегию. 

 

Педагог в процессе обучения получает следующие преимущества: 

- расширение карьерных перспектив как внутри, так и за пределами организации; 

- более высокую удовлетворенность своей работой; 

- повышение самооценки; 

- повышение квалификации и профессиональной компетентности. 

Таким образом, повышение квалификации работник становится неотъемлемой 

составляющей процесса успешного функционирования Организации дополнительного 

образования детей. 

 

ВЫВОДЫ: 

Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являющееся одним из 

условий, которое определяет качество подготовки обучающихся, необходимо констатировать 

следующее: 

− образовательная деятельность в АНО ДПО Центр образования «Восток-Запад» 

обеспечена квалифицированным профессиональным педагогическим составом; 

− в АНО ДПО Центр образования «Восток-Запад» создана устойчивая целевая 

кадровая система, 

− кадровый потенциал АНО ДПО Центр образования «Восток-Запад» динамично 

развивается на основе целенаправленной работы по повышению квалификации. 

 

9. Материально-техническое обеспечение образовательной деятельности. 

Сведения о помещениях для ведения образовательной деятельности 

9.1. Организация осуществляет образовательную деятельность по адресам, указанным 

в Приложении к лицензии на правоведения образовательной деятельности. 

9.2. Материально-техническое обеспечение соответствует установленным требованиям 

законодательства Российской Федерации. 

9.3. Техническое состояние удовлетворительное, подтвержденное документами 

органов пожарного надзора и санитарно-эпидемиологической службы. 

9.4. Общая площадь и состояние аудиторного и вспомогательного фондов 

удовлетворяют лицензионным нормативам. 
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Обеспечение образовательной деятельности оснащенными зданиями, строениями, 

сооружениями, помещениями и территориями 

№

 

п/

п 

Адрес места 

осуществления 

образовательно

й деятельности 

Перечень 

оснащенных 

зданий, 

строений, 

сооружений, 

помещений 

(учебных, 

учебно-

лабораторных, 

администрати

вных, 

подсобных, 

помещений 

для занятия 

физической 

культурой 

и спортом, 

иных), 

территорий 

с указанием 

площади 

(кв. м) 

Собствен

ность 

или иное 

вещное 

право 

(операти

вное 

управлен

ие, 

хозяйств

енное 

ведение, 

постоянн

ое 

(бессроч

ное) 

пользова

ние), 

аренда, 

субаренд

а, 

безвозме

здное 

пользова

ние 

Полное 

наименование 

собственника 

(арендодателя

, ссудодателя) 

объекта 

недвижимого 

имущества 

Реквизиты 

и сроки 

действия 

документа

 – 

основания 

возникнов

ения права 

Кадастровы

й (или 

условный) 

номер 

объекта 

недвижимос

ти 

Номер 

записи 

регистраци

и в Едином 

государстве

нном 

реестре 

прав 

на недвижи

мое 

имущество 

и сделок 

с ним 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1

1. 

город Санкт-

Петербург, 

улица 

Новоовсяннико

вская, д.17, 

литер А, 

помещение 1-Н 

(ч.п. 21, 28) 

Учебный 

класс (1 этаж) 

помещение 1-

Н (ч.п. 21) –

46,7 кв. м. 

 

Администрат

ивное 

помещение 

(2 этаж): 

помещение 1-

Н (ч.п. 28) – 

15,4 кв. м. 

 

 

 

Аренда 

Арендодател

ь 

Общество с 

ограниченной 

ответственно

стью «Нева 

Технолодж» 

 

Арендатор 

АНО ДПО 

Центр 

Образования 

«Восток- 

Запад» 

Договор 

№ 01-09-

24-01 от 

01.09.2024 

г. 

Срок 

действия 

11 

месяцев 

 

 

78:15:00080

43:72 

№78-78-

70/031/2014

-074 от 

21.10.2014 

г. 

        

 

9.5. Для теоретического обучения используются современные аудитории, 

оборудованные компьютером, аудиотехникой, сканерами, множительной техникой, 

плакатами, стендами. 

9.6. Учебный кабинет оснащен компьютером с программным обеспечением для 

применения соответствующих обучающих материалов. 

9.7. Техническая база и учебное оборудование комбината регулярно модернизируется 

и соответствует современному уровню. 

 

 

 



24 
 

Материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, 

оборудование помещений  

№ 

п/п 

Наименование 

образовательной 

услуги с указанием 

предмета, курса, 

дисциплины (модуля) 

(в соответствии 

с учебным планом) 

Наименование учебных кабинетов, лабораторий, мастерских, 

объектов физической культуры и спорта и других помещений 

с перечнем оборудования 

1 2 3 

1. Реализация 

дополнительных - 

дополнительных 

общеразвивающих 

программ, программ 

дополнительного 

профессионального 

образования 

 

Учебный класс (1 этаж) 

помещение 1-Н (ч.п. 21) 

1.Стол М139-08 700*700, меламин ABS, металлик – 6 шт. 

2.Стулья на металлическом каркасе С622, мягкие – 15 шт.  

3. Телевизор LED Sharp LC-60LE751RU (54540) – 1 шт. 

4.Доска магнитная маркерная OfficeSpace 90*120, белая, 

лаковая, алюминиевая рама – 1 шт. 

5.Светильники для школьной доски Дельта ЛК078, комплект – 

2 шт.  

6.Мультимедиа-проектор Acer X1260 (DLP projector) модель 

№ DSV 0708 – 1 шт. 

7.Компьютер Lenovo U310, ноутбук – 1 шт. 

8.Канцелярия: писчая бумага, ручки, карандаши, краски 

акварельные, тушь, фломастеры, бумага для каллиграфии, 

кисти для каллиграфии, бумага для живописи. 

9. Y00113881391, 16 Ноутбук Lenovo IdeaPad Slim 3 -1ШТ. 

10. Шкаф высокий 3-открытые полки КМ 1.11 Монолит, 

серый- 1ШТ. 

11. Доска магнитная маркерная Office Space 90x120 см, белая, 

лаковая 

 

Административное помещение (2 этаж): 

помещение 1-Н (ч.п. 28) 

1.Стол офисный L ДСП-карк 22 мм 140х90х75 – 3 шт. 

2. Кресло офисное Кр-14 – 3шт.  

3. Шкаф полуоткрытый для документов 73х38х196 – 2 шт. 

4. Тумба приставная с замком 40х60х75 – 3 шт. 

5. Сплит-система настенного типа SakataSIN-25 CR/SON – 25 

VCR – 1 шт. 

6. Доска магнитно-маркерная 90х120 ErichKrause – 1 шт. 

7. Компьютер IRVPremium 511 – 1 шт. 

8. Клавиатура LogitechK280 E, USBblak, черная (920 – 005215) 

– 2 шт. 

9. Монитор ЖК IiyamaProliteXU2290 HS – B1 22’ черный – 1 

шт. 

10. Принтер Canon i-sensys LBP 6020B – 1 шт. 

11. Скан HP Scan Jet 300 L2733A – 1 шт.  

12. МониторЖКIiyama Pro lite XB 2485 WSV-ВЗ 24,1’ 

 

 

9.8. Материально-техническое обеспечение Организации позволяет реализовывать в 

полной мере образовательные программы. 
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10. Финансово-хозяйственная деятельность Организации 

10.1. Основным источником финансирования деятельности АНО ДПО Центр 

образования «Восток-Запад» является заключение договоров на обучение по дополнительным 

общеразвивающим программам/программам дополнительного профессионального 

образования с физическими лицами – обучающимися (законными 

представителями)/слушателями. 

10.2. Повышения квалификации педагогов АНО ДПО Центр образования «Восток-

Запад» производится за счет собственных средств организации путем заключения прямых 

договоров с учреждениями и организациями, проводящими обучение и имеющими 

соответствующие лицензии, либо собственными силами. 

10.3. Источниками формирования имущества и финансирования АНО ДПО Центр 

образования «Восток-Запад» являются (на основании Устава): 

-    регулярные и единовременные поступления от Учредителей; 

-    добровольные имущественные взносы и пожертвования; 

-   дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным 

бумагам и вкладам; 

-    доходы от приносящей доход деятельности; 

-    доходы, получаемые от собственности Организации; 

- другие, не запрещенные законом поступления. 

10.4.  АНО ДПО Центр образования «Восток-Запад» самостоятельно определяет форму 

и систему оплаты труда, устанавливает размеры доплат, надбавок, премий и других выплат 

стимулирующего характера, в пределах имеющихся средств на оплату труда. 

 

ОТЧЕТ о финансово-хозяйственной деятельности за 2024 год 

Наименование показателя Сумма, тыс. руб. 

Добровольные имущественные взносы и пожертвования 0,00 

Дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, 

облигациям, другим ценным бумагам и вкладам 

0,00 

Доходы образовательной  организации от приносящей  доход 

деятельности, в т.ч. 

18021,6 

Обучение 18021,6 

Общие доходы образовательной организации 18021,6 

Расходы от приносящей доход  деятельности 15131,9 

Прибыль (убыток) от приносящей  доход деятельности 2889,7 

Прочие доходы 0,00 

Прочие расходы 528,4 

Прибыль (убыток) до налогообложения 2361,3 

Прочее 180,2 

Чистая прибыль (убыток) 2181,1 

 

ПЛАН финансово-хозяйственной деятельности на 2025 год 

Наименование показателя Сумма, тыс. руб. 

Добровольные имущественные взносы и пожертвования 0,00 

Дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, 

облигациям, другим ценным бумагам и вкладам 

0,00 

Доходы образовательной  организации от приносящей  доход 

деятельности, в т.ч. 

19 169,8 
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Обучение 19 169,8 

Общие доходы образовательной организации 19 169,8  

Расходы от приносящей доход  деятельности 15 650,6 

Прочие расходы 758 00 

 

II. Результаты анализа показателей деятельности организации 

 

1. Показатели деятельности организации дополнительного образования, подлежащей 

самообследованию. (Приказ Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. N 

1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию») 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность учащихся, в том числе: 274 человек 

1.1.1 Детей дошкольного возраста (3 - 7 лет) 0 человек 

1.1.2 Детей младшего школьного возраста (7 - 11 лет) 203 человек 

1.1.3 Детей среднего школьного возраста (12 - 15 лет) 49 человек 

1.1.4 Детей старшего школьного возраста (16 - 17 лет) 22  человек 

1.2 Численность учащихся, обучающихся по образовательным 

программам по договорам об оказании платных образовательных 

услуг 

274 человек 

1.3 Численность/удельный вес численности учащихся, 

занимающихся в 2-х и более объединениях (кружках, секциях, 

клубах), в общей численности учащихся 

0 человек/% 

1.4 Численность/удельный вес численности учащихся с 

применением дистанционных образовательных технологий, 

электронного обучения, в общей численности учащихся 

10 человек/% 

1.5 Численность/удельный вес численности учащихся по 

образовательным программам для детей с выдающимися 

способностями, в общей численности учащихся 

0 человек/% 

1.6 Численность/удельный вес численности учащихся по 

образовательным программам, направленным на работу с детьми 

с особыми потребностями в образовании, в общей численности 

учащихся, в том числе: 

0 человек/% 

1.6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья 0 человек/% 

1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей 0 человек/% 

1.6.3 Дети-мигранты 0 человек/% 

1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию 0 человек/% 

1.7 Численность/удельный вес численности учащихся, 

занимающихся учебно-исследовательской, проектной 

деятельностью, в общей численности учащихся 

0 человек/% 

1.8 Численность/удельный вес численности учащихся, принявших 

участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, 

фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том 

числе: 

0 человек/% 

1.8.1 На муниципальном уровне 0 человек/% 

1.8.2 На региональном уровне 0 человек/% 
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1.8.3 На межрегиональном уровне 0 человек/% 

1.8.4 На федеральном уровне 0 человек/% 

1.8.5 На международном уровне 0 человек/% 

1.9 Численность/удельный вес численности учащихся - 

победителей и призеров массовых мероприятий (конкурсы, 

соревнования, фестивали, конференции), в общей численности 

учащихся, в том числе: 

0 человек/% 

1.9.1 На муниципальном уровне 0 человек/% 

1.9.2 На региональном уровне 0 человек/% 

1.9.3 На межрегиональном уровне 0 человек/% 

1.9.4 На федеральном уровне 0 человек/% 

1.9.5 На международном уровне 0 человек/% 

1.10 Численность/удельный вес численности учащихся, 

участвующих в образовательных и социальных проектах, в 

общей численности учащихся, в том числе: 

0 человек/% 

1.10.1 Муниципального уровня 0 человек/% 

1.10.2 Регионального уровня 0 человек/% 

1.10.3 Межрегионального уровня 0 человек/% 

1.10.4 Федерального уровня 0 человек/% 

1.10.5 Международного уровня 0 человек/% 

1.11 Количество массовых мероприятий, проведенных 

образовательной организацией, в том числе: 

0 единиц 

1.11.1 На муниципальном уровне 0 единиц 

1.11.2 На региональном уровне 0 единиц 

1.11.3 На межрегиональном уровне 0 единиц 

1.11.4 На федеральном уровне 0 единиц 

1.11.5 На международном уровне 0 единиц 

1.12 Общая численность педагогических работников 6 человек 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в  

общей численности педагогических работников 

6/100 

человек/% 

1.14 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля), в общей численности педагогических 

работников 

6/100 

человек/% 

1.15 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование, в 

общей численности педагогических работников 

0 человек/% 

1.16 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля), в общей численности 

педагогических работников 

0 человек/% 

1.17 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

0 человек/% 

1.17.1 Высшая 0 человек/% 
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1.17.2 Первая 0 человек/% 

1.18 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

человек/% 

1.18.1 До 5 лет 1/6 

человек/% 

1.18.2 Свыше 30 лет 0 

человек/% 

1.19 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте до 30 лет 

2/6 

человек/% 

1.20 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте от 55 лет 

0 

человек/% 

1.21 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или 

иной осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

3/11 

человек/% 

1.22 Численность/удельный вес численности специалистов, 

обеспечивающих методическую деятельность образовательной 

организации, в общей численности сотрудников образовательной 

организации 

2/11 

человек/% 

1.23 Количество публикаций, подготовленных педагогическими 

работниками образовательной организации: 

 

1.23.1 За 3 года 0 единиц 

1.23.2 За отчетный период 0 единиц 

1.24 Наличие в организации дополнительного образования системы 

психолого-педагогической поддержки одаренных детей, иных 

групп детей, требующих повышенного педагогического 

внимания 

да/нет 

2. Инфраструктура  

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося 0 единиц 

2.2 Количество помещений для осуществления образовательной 

деятельности, в том числе: 

1 единиц 

2.2.1 Учебный класс 1 единиц 

2.2.2 Лаборатория 0 единиц 

2.2.3 Мастерская 0 единиц 

2.2.4 Танцевальный класс 0 единиц 

2.2.5 Спортивный зал 0 единиц 

2.2.6 Бассейн 0 единиц 

2.3 Количество помещений для организации досуговой 

деятельности учащихся, в том числе: 

единиц 

2.3.1 Актовый зал 0 единиц 

2.3.2 Концертный зал 0 единиц 
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2.3.3 Игровое помещение 1 единиц 

2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха да/нет 

2.5 Наличие в образовательной организации системы электронного 

документооборота 

да/нет 

2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: да/нет 

2.6.1 С обеспечением возможности работы на стационарных 

компьютерах или использования переносных компьютеров 

да/нет 

2.6.2 С медиатекой да/нет 

2.6.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания 

текстов 

да/нет 

2.6.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в 

помещении библиотеки 

да/нет 

2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов да/нет 

2.7 Численность/удельный вес численности учащихся, которым 

обеспечена возможность пользоваться широкополосным 

Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся 

0 человек/% 

 

Анализ показателей указывает на то, что АНО ДПО Центр образования «Восток-

Запад» имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СанПиН и 

позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с 

нормами действующего законодательства. АНО ДПО Центр образования «Восток-Запад» 

укомплектована достаточным количеством педагогических и иных работников, которые 

имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что 

позволяет обеспечивать стабильных качественных результатов образовательных достижений 

обучающихся. 

ВЫВОДЫ: 

Анализ соблюдения контрольных лицензионных нормативов свидетельствует о 

об их полном выполнении. 

По результатам самообследования установлено: деятельность Организации 

соответствует законодательству Российской Федерации, а именно: 

- Организационная структура Организации позволяет осуществлять организацию и 

ведение учебной, учебно-методической, финансово-хозяйственной и иной деятельности в 

соответствии с набором задач, решаемых в настоящее время. 

При этом система сопровождения и обеспечения едина для выбранных направлений 

образовательной деятельности, что позволяет оптимально использовать ресурсы Организации: 

- Организация образовательного процесса, структура и качество подготовки 

обучающихся являются оптимальными с точки зрения формы, видов и методов обучения. 

- Внутренняя система оценки качества образования в Организации (внутренний 

контроль) проводится на уровне современных требований, без необходимости внесения в него 

необходимых корректив, и поиска резервов повышения качества образования. 

- Соответствие учебной, учебно-методической литературы, и иных библиотечно-

информационных ресурсов и средств обеспечения образовательного процесса установленным 

в соответствии с законодательством Российской Федерации требованиям; 

- Соответствие образовательного ценза педагогических работников установленным в 

соответствии с законодательством Российской Федерации требованиям; 

- Соответствие материально-технического обеспечения образовательной деятельности, 

установленным в соответствии с законодательством Российской Федерации требованиям. 

 

http://vip.1obraz.ru/#/document/99/902256369/

